
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 

************ 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568  กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

 1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
     เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญมีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2567 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง 
ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.
อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

 2. ด้านการพัฒนา (Development)  
 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และ
ทักษะงานของงานใรตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริการ และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
 เพ่ือพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมี
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวีสดิการตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (UtiliZation)  
 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงการมีส่วนร่วมของประชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ จึงได้จัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 



 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
1. ด้านการสรหา  (Recruitment) 
  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลงัรองรับ ภารกิจ อำนาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจบุัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั โดยในการสรรหาบุคลากรเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยืดหลักธรรมาภิบาล เพือ่ให้ได้คนนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องและต้องดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสัง่การ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 กิจกรรม การรับโอนพนักงานสว่น
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลแทนตำแหน่งวา่งด้วย
การรับโอน และได้คนดี คน
เก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่ง
เอกสารหลักฐาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
- ตรวจสอบคุณสมบตัิ ทำการคัดเลือกโดยการ
สัมภาษณ ์
- องค์การบริหารส่วนตำบล แจง้การรรับโอน
พร้อมประสานงานวันรบัโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใชง้บประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ดำเนินการ
กรณีตำแหน่ง
ว่างและได้รับ
การร้องขอ 

 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจา้ง ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติทีด่ี 
คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหนา้ที่ได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพฒันา ได้แก่ หลักสตูรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรเกี่ยวกับการ
พัฒนางานในหนา้ที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะงานของงานใรตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริการ และหลกัสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการ บริหารและ
พัฒนาบุคลากร ดังนี ้

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการจัดทำแผนพฒันา
บุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสำราญมีความรู้ ทกัษะ
และสมรรถนะ ตามที่ ก.อบต.กำหนด 
และอย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
- เสนอ ก.อบต.จ.ชัยภูมิให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  

 
 



 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานของคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานสว่นตำบล 
พนักงานจ้าง คณะกรรมการ
บริหารจัดการขยะ และผู้สังเกตุ
การณ์ 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน การพฒันาเก่ียวกับงานใน
หน้าที่รับผดิชอบ การพฒันาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหาร และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมและศึกษาดงูานคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานสว่นตำบล พนักงานจา้ง 
คณะกรรมการบริหารจัดการขยะ และผู้
สังเกตุการณ์ล ช 

300,000 6-8 มกราคม 2568  

 

3. ด้านเก็บรักษา (Retention) 

 เพ่ือพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวีสดิการตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ(LHA) 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHA) 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบคุลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบนั 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อประเมินผลการปฏบิัติงานของ
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณาความ
ดีความชอบ ปรับปรุงและพฒันาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธผิลมากข้ึน 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนนิการประเมิน แจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ เสนอผูบ้ังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คร้ังที่ 1  
1 ตุลาคม 2567 ถึง 
31 มีนาคม 2568 

คร้ังที่ 2  
1 เมษายน 2568ถึง  
30กันยายน 2568 

 

 

 

  



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

3 กิจกรรม การพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจา้ง และ
เพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าจ้างและเพิ่มค่าตอบแทนพนกังาน 
จ้าง เป็นไปด้วยความเปน็ธรรม 
โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็น
หลัก ในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงิน
เดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คร้ังที่ 1  
เมษายน 2568  

คร้ังที่ 2  
ตุลาคม 2568 

หมายเหตุ การเลื่อน 
ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง 

ตุลาคม 2568 

 

 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (UtiliZation)  
 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงการมีส่วนร่วมของประชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสำราญ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรมให้คำปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
เพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

3 กิจกรรมจัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ DO’S & DON’T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมี
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ
อยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ DO’S & DON’T ที่มีลักษณะเนื้อหา
ที่สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และ
ง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 



 

 


