
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

--------------------------------- 
 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือกระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา    
การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผล การปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ แห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลัก
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข
สำราญ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้   

๑. การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้นเล่ือนตำแหน่ง  การโอนย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ ท่ีถูกต้องทันเวลา 

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล   
๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปล่ียนข้อมูลและความรู้เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี

ความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและบรรลุวิสัยทัศน์การพฒันา 
๖. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรมเหมาะสมตามท่ีระเบียบกำหนด 
๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักธรรมา 

ภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                   ประกาศ ณ วันท่ี ๙  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

                  
 

                    (นายประจักษ์  นาหนองตูม)  
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ 
 
 
    


