
 
 
 
 

 
 

 

สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรสีุขสำราญ 

อำเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น



สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๕ 
๑. ด้านการสรรหา ๑. ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (การแต่งต้ัง      

การ โยกย้าย) 
 
 
 
 
 
 
 
๒. สรรหาพนักงานส่วนตำบลแทนตำแหน่งท่ีว่าง 

๑.๑ สรรหาพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง นายช่างโยธา 
 ตามหนังสือองค์การบริหาร ส่วนตําบลศรีสุขสำราญ ท่ี ขก
๘๖๙๐๑/๒๔๐ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง ขอให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น
(กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน  
๑.๒ รายงานตําแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง ตามหนังสือ
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีสุขสำราญ ท่ี ขก ๘๖๙๐๑/๑๘๔ 
ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รายงานตําแหน่งสายงาน
ผู้บริหารท่ีว่างเกิน ๖๐ วัน 

๑.๓ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสุขสำราญ มีอัตรา 
ตําแหน่งว่าง จํานวน ๗ ตําแหน่ง ดังนี้  

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับกลาง) 

- หัวหน้าสำนักปลัด (ระดับต้น) 

- ผู้อำนวยการกองคลัง (ระดับต้น) 

- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (ระดับต้น) 

- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 



- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  

* อบต.ศรีสุขสำราญ ได้มีการขอใช้บัญชี กสถ. และ 
ประชาสัมพันธ์รับโอนแล้ว แต่ยังไม่มีผู้มาดํารงตําแหน่ง  

ดังกล่าว  

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๕ 
๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร (การฝึกอบรม) ๒.๑ โครงการฝึกอบรมของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น  
 
 
 

๒.๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการจัดทำแผนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติในการ
ประชุมสภาท้องถิ่น การอภิปรายท่ัวไป การเสนอข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณของท้องถิ่น การใช้เงินสะสมและทุน
สำรองเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ และการเข้ารับการอบรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 

๒.๑ โครงการฝึกอบรมของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ในระหว่างวนัท่ี ๒๖ – ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดย 
นางวิภาพร  ปักกะทานัง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด ได้เข้า
ร่วมอบรมโครงการดังกล่าว 

๒.๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการจัดทำแผนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติในการ
ประชุมสภาท้องถิ่น การอภิปรายท่ัวไป การเสนอข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณของท้องถิ่น การใช้เงินสะสมและทุน
สำรองเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ และการเข้ารับการอบรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร เจาะลึก
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของ อปท. และ
การใช้ค่า K การปรับปรุงตาราง Factor F การเปิดเผยราคา
กลาง การจัดทำสัญญา การควบคุมงาน การตรวจงานจ้าง 
การจ้างออกแบบรับรองแบบงานชดเชย ค่าตอบแทนบุคคล/
คณะกรรมการฯ 
 
 
 

ในระหว่างวนัท่ี ๒๖ -๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเจริญ
ธานี อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  มีผู้เข้ารับการ
อบรมดังนี้  
๑. นายบุญมี โทมา  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. นายอุเรียน เหลาสา รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
๓. นายสมเกียรติ ขจรบุรี เลขานุการสภา อบต. 
๔. นายสุบรรณ เหลารินทร์  สมาชิกสภา อบต. ม.๑ 
๕. นายอนันต์ คชอินทร์  สมาชิกสภา อบต. ม.๒ 
๖. นายสุชาติ กุลทรทัศน์  สมาชิกสภา อบต. ม.๓ 
๗. นายณุรัตน์ เตียประพงษ์  สมาชิกสภา อบต. ม.๕ 
๘. นายทองสุข สิทธิจันทร์  สมาชิกสภา อบต. ม.๖ 
๙. นายคำปาง เทพขาม  สมาชิกสภา อบต. ม.๗ 
๑๐. นายหนูไกร แสนอับ  สมาชิกสภา อบต. ม.๑๐ 
 
๒.๓ โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร เจาะลึก
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของ อปท. และ
การใช้ค่า K การปรับปรุงตาราง Factor F การเปิดเผยราคา
กลาง การจัดทำสัญญา การควบคุมงาน การตรวจงานจ้าง 
การจ้างออกแบบรับรองแบบงานชดเชย ค่าตอบแทนบุคคล/
คณะกรรมการฯ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ โครงการประชุมสัมมนาช้ีแจงการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
performance Assessment : LPA)  จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปี ๒๕๖๕ รุ่นท่ี ๒   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในระหว่างวนัท่ี ๑๘ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
ประตูน้ำโฮเต็ลขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดย นายรณฤทธิ์ 
จ้ำเก้า ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง และนายอัครเดช ศรี
วิชา  ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา  เข้าร่วมโครงการอบรม
ดังกล่าว 

๒.๔ โครงการประชุมสัมมนาช้ีแจงการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
performance Assessment : LPA)  จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปี ๒๕๖๕ รุ่นท่ี ๒  ในวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕     
ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรมดังนี้  
๑. นางกมลวรรณ ตอสี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 
๒. นางนวลจันทร์ สมฤทธิ์  ครู ชำนาญการ 
๓. นางสาวลลันตรา มูลสุวรรณ  นิติการปฏิบัติการ 
๔. นายสุวิทย์ เหล่าจันอัน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๕. นายสุทธิพงศ์ จังพล เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน 
๖. นางจันทร์เพ็ญ ฐานะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๗. นายเชาวลิต ฐานะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
๘. น.ส.พุธมาศ ยศเรือง ผู้ช่วย จพง.ธุการกองการศึกษาฯ 
๙. น.ส.เรไร บัวกัณหา  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 
๑๐. น.ส.ภาวิณี เพียกง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  



 
๒.๕ โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 
 
 
 
 
 
๒.๖ โครงการฝึกอบรมหลักสุตรการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่าย อปท. จ่ายได้ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
๒.๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบสารสนเทศ
การบริการจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ อปท. (e-plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 
๒.๕ โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ในระหว่างวนัท่ี ๔ – ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ณ โรงแรมสีดา 
แอคทิวิตี้ รีสอร์ท เขาใหญ่ – นครนายก จังหวัดนครนายก  
โดย นายบุญสวน ถีวุตตา รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล นายสุริยะอรุณ รักษาเคน นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน และนายธนพงศ์ อ่อนธรรมา นักวิชาการเกษตร  
เข้าร่วมโครงการอบรมดังกล่าว 

 
๒.๖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่าย อปท. จ่ายได้ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ในระหว่างวนัท่ี ๑๗ – ๑๙  มิถุนายน  ณ โรงแรมนภาลัย 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  โดย นายสุวิทย์ เหล่าจันอัน 
เข้าร่วมโครงการอบรมดังกล่าว 

๒.๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำระบบสารสนเทศ
การบริการจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณของ อปท. (e-plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  



 
 
 
 
๒.๘ โครงการฝึกอบรมเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
๒.๙ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร
เชิงวิชาการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
แนวทางปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อจัดบริการ
สาธารณะ การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา การช่วยเหลือประชาชน   
การใช้จ่ายเงินสะสม แนวทางการกู้เงิน อปท. และการเสนอ
ของงบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
 
 
 
 
 

ในระหว่างวนัท่ี ๒๑ – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕  ณ โรงแรม 
เดอะรอยัลริเวอร์โฮเต็ล เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  โดย  

นายสุริยะอรุณ รักษาเคน  เข้าร่วมโครงการอบรมดังกล่าว 

๒.๘ โครงการฝึกอบรมเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในระหว่างวนัท่ี  ๒๒ – ๒๔ กรกฎาคม  
๒๕๖๕  ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
โดย นางสาวอาภาภรณ์ สัตราศรี  เข้าร่วมโครงการอบรม
ดังกล่าว 
 
๒.๙ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร
เชิงวิชาการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
แนวทางปฏิบัติในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อจัดบริการ
สาธารณะ การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา การช่วยเหลือประชาชน   
การใช้จ่ายเงินสะสม แนวทางการกู้เงิน อปท. และการเสนอ
ของงบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  ในระหว่างวันท่ี ๒๗ – ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕       
ณ ห้องประชุมคอนแวนช่ัน ช้ัน ๒ โรงแรม อวานีขอนแก่น 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  โดย นายสาธิต มหาหิงค์  รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เข้าร่วมโครงการอบรม
ดังกล่าว 



 
๒.๑๐ โครงการอบรมหลักสูตร การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างด้วยโปรแกรม Ltax ๓๐๐๐ พร้อมแจกแผนแม่บท
และทะเบียนทรัพย์สิน ท่ีนำไปใช้ได้จริงและปรับปรุงข้อมูล
ท่ีดินตามมาตรา ๑๐ ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ระบบ Ltax online  
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑๑ โครงการอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ
เขียนแบบและออกแบบสัญจรรอบท่ี ๑ ในหลักสูตรท่ี ๓ เรื่อง
เปล่ียนผ่านการออกแบบสู่ระบบ BIM อย่างรวดเร็ว (fast 
tract to BIM) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๑๐ โครงการอบรมหลักสูตร การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างด้วยโปรแกรม Ltax ๓๐๐๐ พร้อมแจกแผนแม่บท
และทะเบียนทรัพย์สิน ท่ีนำไปใช้ได้จริงและปรับปรุงข้อมูล
ท่ีดินตามมาตรา ๑๐ ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ระบบ Ltax online 

ในระหว่างวนัท่ี ๒๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม
อำนวยสุข อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  โดย นางพิมพ์ใจ 
วงศ์ชาลี  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน และนางสาว
เกษสุดาวรรณ แถวหนองกุง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

เข้าร่วมโครงการอบรมดังกล่าว 

 

๒.๑๑ โครงการอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ
เขียนแบบและออกแบบสัญจรรอบท่ี ๑ ในหลักสูตรท่ี ๓ เรื่อง
เปล่ียนผ่านการออกแบบสู่ระบบ BIM อย่างรวดเร็ว (fast 
tract to BIM) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ในระหว่างวนัท่ี ๑ – ๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๕  ณ กรีน โอเทล แอนด์ รีสอร์ท จังหวัด
ขอนแก่น  โดย นายรณฤทธิ์ จ้ำเก้า  ผู้อำนวยการกองช่าง 
เข้าร่วมโครงการอบรมดังกล่าว 

 
 
 



 
๒.๑๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วน 
รุ่นท่ี ๘ 
 
 
 
 
 
๒.๑๓ โครงการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื  

 
 
 
 
๒.๑๔ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
ดำเนินงานทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(หลักสูตร ๕ วัน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
๒.๑๕ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร                   
หลักกฎหมายวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครองและคดี
ปกครองเกี่ยวกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และหลัก
ปฏิบัติด้วยวินัยพนักงานส่วนท้องถิน่ 

 
๒.๑๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วน 
รุ่นท่ี ๘  ในระหว่างวันท่ี ๒ – ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕  ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากร ซอยคลองหลวง ๘ ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอ  คลองหลวง จังหวัด ปทุมธานี  โดย นายประจักษ์     
นาหนองตูม  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าว 

 
๒.๑๓ โครงการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื  
ในระหว่างวนัท่ี  ๙ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  ณ โรงแรม เดอะ 
คอลวีเนียน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  โดยนางนวลจันทร์ 
สมฤทธิ์  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าว 

๒.๑๔ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
ดำเนินงานทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(หลักสูตร ๕ วัน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ในระหว่างวนัท่ี ๙ – ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม เมเปิล 
กรุงเทพมหานคร  โดย นางสาวลลันตรา มูลสุวรรณ  เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมดังกล่าว 

 
๒.๑๕ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร                   
หลักกฎหมายวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครองและคดี
ปกครองเกี่ยวกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และหลัก
ปฏิบัติด้วยวินัยพนักงานส่วนท้องถิน่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑๖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ด้านบำเหน็จ 
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะเกษียณอายุหรือยังไม่เคยมีผู้รับ  
บำเหน็จบำนาญ ฯ 

 
การพ้นจากตำแหน่งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อม
กรณีศึกษาเกี่ยวกับวินัยต่างๆ และการพ้นจากตำแหน่ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ฯ ในระหว่างวันท่ี  ๗ – 
๙ กันยายน ๒๕๖๕  ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี  โดย นายสุวิทย์ เหล่าจันอัน เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมดังกล่าว  

๒.๑๖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ด้านบำเหน็จ 
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะเกษียณอายุหรือยังไม่เคยมีผู้รับ  
บำเหน็จบำนาญ ฯ ในระหว่างวันท่ี ๒๓ - ๒๔ กันยายน 
๒๕๖๕  ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
โดย นายสุวิทย์ เหล่าจันอัน นักทรัพยากรบคุคลได้ 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าว 

 
    ปัญหา/อุปสรรค 
   เนื่องด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ ยังขาดอยู่หลายอัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักวิชาการคลัง นักวิชาการศึกษา เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานป้องกันฯ และนายช่างโยธา ซึ่งเจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติราชการแทน 
ทำให้ประสิทธิภาพการดำเนินงานยังไม่สามารถพัฒนาได้สูงสุด 
 
    ข้อเสนอแนะ 
          - 


