
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 

***************************** 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖)
   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ขอนแก่น เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี             
๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

           

  ๑.  ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
     ๑.๑ พนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา    
           ๑. ตำแหน่ง   คนงาน  สังกัดสำนักปลัด       จำนวน   ๑   อัตรา 

   

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
        ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) มีสัญชาติไทย 

    (๒) อายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปีและไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  

อายุไม่เกิน ๗๐ ปี 

  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรค  ท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล   

  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง                  

                       (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น     

  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

                        

                                                                                                          /(๘) ไม่เป็น… 
 



 

                                                     -๒- 
 

  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                      (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  

     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและลือกสรร จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
  

๓.  การรับสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 

     ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู ้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ณ สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น  โดยกำหนดรับสมัครระหว่าง        
วันท่ี ๑๒ - ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖  ในวันและเวลาราชการ  (๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.) หรือสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๓๐๐-๑๗๗๔ 

 

    ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับ

สมัคร พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วย
ตนเอง  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่ถูกต้อง จะเลิกจ้างและดำเนินคดีตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีกำหนดไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

   (๑) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด ๑ นิ้ว ถ่าย
ไว้ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๒ รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จำนวน ๑ รูป 
ติดท่ีบัตรประจำตัวสอบ ๑ รูป  

   (๒) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือใบรับรอง หรือสำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่าง
หนึ่งท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งท่ีสมัคร    จำนวน ๑ ฉบับ 
     (๓) สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน ๑ ฉบับ 
     (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน ๑ ฉบับ 
     (๕) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชนท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ี
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)  หรือตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด ปรากฏตามข้อ ๒.๑ (๔) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย           จำนวน  ๑  ฉบับ 
     (๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือตัว – สกุล   หนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการเดิม หรือจากหน่วยงานเอกชน (ถ้ามี)  
                                                                              

                                                                                   /๓.๓ ค่าธรรมเนียม… 
 
 



 

                                                      -๓- 
 

    ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    ผู้สมัครต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน  ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ในวัน

ยื่นใบสมัคร ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ เมื่อได้ประกาศรายช่ือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการคัดเลือกเนื่องจากมีเหตุทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตและจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้สมัคร
คัดเลือกเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตเท่านั้น     

 

     ๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง           
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา และการเลือกสรรในครั้งนี้ถอืเป็นโมฆะ สำหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 

  

          ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
    ประกาศรายชื่อและหมายเลขประจำตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ  ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน

ตำบลศรีสุขสำราญ  อำเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น  และทางเว็บไซต์ http://www.srisuksamran.go.th/ 
 

          ๕. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
     จะดำเน ินการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยว ิธีส ัมภาษณ์  ในวันที่  ๓๑ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ  
 

          ๖. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
                         จะดำเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์ เป็นการประเมินบุคคล
โดยวิธีสัมภาษณ์  สังเกต เพื่อพิจารณาความเหมะสมกับตำแหน่งจาก บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม 
ปฏิภาณไหวพริบ อารมณ์ ทัศนคติ แรงจูงใจ  คุณธรรมจริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร ่วมงาน  สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม หลักสูตรและวิธีการสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ข) 

 

          ๗. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     (๑) คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จะดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ

โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมเป็นหลัก 

              (๒) ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องได้รับคะแนนในการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  โดยการ
ดำเนินการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีได้       

    
                                                                                         /(๓) การขึ้นบัญช…ี 
  



 

   
                                           -๔- 
 

   (๓) การขึ้นบัญชีรายชื่อผู ้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลำดับคะแนนรวมสูงสุดลงมายัง
คะแนนต่ำกว่าตามลำดับ กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีมเีลขประจำตัวสอบก่อนเป็น
ผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 

   (๔) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร กำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้ามีการสรร
หาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในตำแหน่งเดียวกัน
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 

          ๘. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรใน  วันที่ ๒ 

มิถุนายน ๒๕๖๖  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ  

อำเภออุบลรัตน์   จังหวัดขอนแก่น และทางเว็บไซต์  http://www.srisuksamran.go.th/ 
  

           องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ จะขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา ๑ ปี 
นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือกและบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก ตามกรณีใดกรณีหนึ่ง 

     ๘.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในตำแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรรได้ 
     ๘.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว เพื่อรับการจ้างภายใน วัน เวลา ท่ีกำหนด 
     ๘.๓ ผู้ผ่านการเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งท่ี

ผ่านการเลือกสรรได้ 
     ๘.๔ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ ขอสงวนสิทธิ์ประกาศยกเลิกบัญชีก่อนกำหนด

ได้โดยมิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ  ประกาศให้มีการสรรหาและ
เลือกสรรขึ้นใหม่ในตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้แล้วแต่กรณี 

 

๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ๙.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ จะสั่งจ้างผู้ที ่ได้รับการเลือกสรรตามลำดับท่ี

ประกาศขึ้นบัญชีไว้  
     ๙.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

จังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ก่อนโดยจะเรียกตามลำดับท่ีผู้ได้รับการเลือกสรรได้ 
 

จึงประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
        

                                                                                                        

          (นายประจักษ์  นาหนองตูม) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลศรีสุขสำราญ 
 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ                                                        

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------- 

 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป 
ชื่อตำแหน่ง   คนงาน 
จำนวน    ๑  อัตรา 
สังกัด    สำนักปลัด 
หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ระยะเวลาการจ้าง 
   ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  (พนักงานจ้างทั่วไป ทำสัญญาจ้างได้
คราวละไม่เกิน ๑ ปี ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ค่าตอบตอบแทน 

ค่าตอบแทน   เดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว   เดือนละ  ๑,๐๐๐  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก ข 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------- 

 
ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป 
ชื่อตำแหน่ง   คนงาน 
จำนวน    ๑  อัตรา 
สังกัด    สำนักปลัด 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีสัมภาษณ์  สังเกต เพื่อพิจารณาความเหมะสมกับตำแหน่งจาก 
ประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ  อารมณ์   
ทัศนคติ แรงจูงใจ  คุณธรรมจริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 
 

 
 
 
 


