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กองที่  ๑ 
บทน า 

  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองกองท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
ก าหนดให้องค์กรปกครองกองท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนการด าเนินงาน  ส าหรับ
แผน  การด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองกองท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองกองท้องถิ่นมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย  
 
 แผนการด าเนินงานจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผล  ดังนั้น
แผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า  ดังนี้ 
 

๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action  Plan) 
๒. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
๓. แสดงถึงเปูาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึงการด าเนินงานจริง  
๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองกองท้องถิ่น  

 
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 

๑. เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาในปีงบประมาณนั้น ๆ 
๒. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานจริงในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งท าให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ  
๓. เพ่ือจ าแนกรายละเอียดของแผนงานและโครงการให้ง่ายต่อการติดตามประเมินผล  

 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองกองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘    
  ( หมวด ๕ ข้อ ๒๖ )  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองกองท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอน  ดังนี้  
 
 ๑.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองกองท้องถิ่น  หน่วยราชการกองกลาง   กองภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้น  
ที่ขององค์กรปกครองกองท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 



๒ 
 

 ๒.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

จากข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้  ดังนี้ 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                                                                                                                  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                                     
 
                                                                                      
                            
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอร่างฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ เป็นต้นมาบทบาท
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองกองท้องถิ่นได้ปรับปรุงไปจากเดิมอย่างมากรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองกองท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระใน
การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน   และความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย    การปกครอง     การ
บริการ   การบริหารงานบุคคล  การเงินการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
  ดังนั้น  องค์กรปกครองกองท้องถิ่น  ยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้  จึงมีบทบาทหน้าที่
อย่างกว้างขวาง  โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชน  ในท้องถิ่นเท่านั้นแต่ยังขยาย
บทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมของท้องถิ่นด้วย  
  แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองกอง
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พุธศักราช ๒๕๔๙ ก าหนดการจัดสรรภาษีและอากร  เงินอุดหนุน  และรายได้อ่ืนให้แก่องค์กร
ปกครองกองท้องถิ่น  เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองกองท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม  โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ  ๒๕๕๐  เป็นต้นไป  ให้องค์กรปกครองกองท้องถิ่นมีรายได้คิดเป็นสัดกองต่อรายได้
สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้า และโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้องค์กรปกครองกองท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึนคิด
เป็นสัดกองต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบห้า โดยการจัดสรรสัดกองที่เป็นธรรมแก่องค์กร
ปกครองกองท้องถิ่น และค านึงถึงรายได้ขององค์กรปกครองกองท้องถิ่นนั้นด้วย  
 
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 
  การวางแผนการด าเนินงานมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองกองท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้เนื่องจาก
แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดประจ าปี
งบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองกองท้องถิ่นมีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น 
  กล่าวโดยสรุป ไม่ว่าองค์กรใดท่ีประสบความส าเร็จได้โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้นการวางแผนจึง
เป็นภารกิจอันดับแรกที่มีความส าคัญของกระบวนการจัดการที่ดี 
  การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์  ดังต่อไปนี้  
  ๑.  บรรลุจุดมุ่งหมาย ( Attention of objectives) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทางเพ่ือให้
องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด มีความชัดเจนก็จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยัง จุดมุ่งหมายที่ก าหนด
ไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
  ๒.  ประหยัด ( Canonical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการให้
องค์การบรรลุถึงประสิทธิภาพเป็นการให้งานในฝุายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี 
 
   
   



๔ 
 
 

บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๖   (โครงการที่ด าเนินการเอง)   
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ 

หน่วยด าเนินการ 
ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาและสังคมที่มีคุณภาพ ๓ ๐.๔๒ ๓,๘๑๒,๔๕๕ ๘๗.๓๙ อบต.ศรีสุขส าราญ 
     ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ท้ังในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 

 
   

 
 

 

     ๑.๒ เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดี  เกิดความอบอุ่นด้วยมิติ
ทางศาสนาและวัฒนธรรม 

๓ ๐.๔๒ ๒๑๔,๙๐๐ ๔.๙๒ อบต.ศรีสุขส าราญ 

     ๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข  การปูองกันและควบคุมโรค  การ
รักษาพยาบาล  การฟื้นฟูสมรรถนะด้านร่างกายและประชาชนให้เข้มแข็ง 

๘ ๕๗.๑๔ ๓๓๕,๐๐๐ ๗.๖๗ อบต.ศรีสุขส าราญ 

รวม ๑๔ ๒๖.๙๒ ๔,๓๖๒,๓๕๕ ๑๖.๔๕   

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน           
     ๒.๑  เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน  โดย
การส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนพึ่งตนเอง 

๓ ๔๒.๘๕ ๘,๒๔๑,๒๐๐ ๙๕,๙๖ 
อบต.ศรีสุขส าราญ 

            

 ๔ ๕๗.๑๔ ๓๔๖,๙๕๕ ๔.๐๓  
     ๒.๒  เพิ่มศักยภาพ  และโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาสในการสร้างอาชีพ
ทั้งในและนอกภาคเกษตร 
 

    
อบต.ศรีสุขส าราญ  

รวม ๗ ๑๓.๔๖ ๘,๕๘๘,๑๕๕ ๓๒.๓๙   
 
 
 
 



 
 

๕ 
 
 

บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ 

หน่วยด าเนินการ 
ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ 

๓.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาผังเมืองและชุมชนให้น่าอยู ่ ๓ ๒๕ ๘,๒๔๑,๒๐๐ ๗๐.๕๙  
๓.๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    ด้านการวางผังเมืองและผังชุมชน     อบต.ศรีสุขส าราญ 

       ๓.๒  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการปูองกับและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่น ๘ ๖๖.๖๖ ๓,๓๘๓,๐๐๐ ๒๘.๙๗ อบต.ศรีสุขส าราญ 
       ๓.๓  พัฒนาส่งเสริม  สนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัย  ปลอดยาเสพติดและ
ปลอดอบายมุข  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

๑ ๘.๓๓ ๕๐,๐๐๐ ๐.๔๒ 
อบต.ศรีสุขส าราญ 

รวม ๑๒ ๒๓.๐๗ ๑๑,๖๗๔,๒๐๐ ๔๔.๐๓   

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า และการลงทุน ๒ ๑๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๐.๖๔   
     ๔.๑  พัฒนาและส่งเสริมเพื่อนเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจรตั้งแต่การ
ผลิต  การออกแบบ  การบรรจุภัณฑ์และการตลาด 

 
   

 
 อบต.ศรีสุขส าราญ 

รวม ๒ ๑๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๐.๖๔   

. ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ           

     สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน      อบต.ศรีสุขส าราญ 
     ๕.๑  เสริมสร้างการมีกองร่วมของประชาชนและเครือข่ายในการอนุรักษ์พัฒนา 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

๓ 
 

๑๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๐.๒๘ 
 

 

รวม ๓ ๑๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๐.๒๘  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 
 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ 

หน่วยด าเนินการ 
ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

  
 
  

     ๖.๑  เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองให้สุจริต โปร่งใสเพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย 

๒ ๓๓.๓๓ ๓๑๐,๐๐๐ ๓๕.๐๒ อบต.ศรีสุขส าราญ 

     ๖.๒  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณภาพ  จริยธรรมและธรรมาภิบาล ๖ ๑๑.๕๓ ๘๘๕,๐๐๐ ๓.๓๓ อบต.ศรีสุขส าราญ 
     ๖.๓  พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง 

๖ ๔๒,๘๕ ๔๔๔,๕๐๐ ๑.๖๗ อบต.ศรีสุขส าราญ 

รวม ๑๔ ๒๖.๙๒ ๑,๖๓๙,๕๐๐ ๖.๑๘  อบต.ศรีสุขส าราญ 

รวมท้ังหมด ๕๒ ๑๐๐ ๒๖,๕๐๙,๒๑๐ ๑๐๐  อบต.ศรีสุขส าราญ 

      

      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

๗ 
 

บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๖ (อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน 

ร้อยละของ 
หน่วยด าเนินการ 

ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาและสังคมที่มีคุณภาพ         ส านักปลัด 
     ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ  ทั้งใน
และนอกกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 

    กองการศึกษา 

     ๑.๒  เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดี เกิดความอบอุ่นด้วยมิติทางศาสนา
และวัฒนธรรม 

    ส านักปลัด 

     ๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข การปูองกันและควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถนะด้านร่างกายและประชาชนให้เข้มแข็ง 

    
ส านักปลัด 

รวม      

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน      
     ๒.๑  เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน  โดยการส่งเสริม
การจัดท าแผนชุมชนพึ่งตนเอง    

 
 

     ๒.๒  เพิ่มศักยภาพ  และ โอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาสในการสร้างอาชีพท้ังในและ
นอกภาคเกษตร 

 
   

 
 ส านักปลัด 

รวม       

 

 
 
 
 



 
 

๘ 
 

บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ 

หน่วยด าเนินการ 
ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ 

๓.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาผังเมืองและชุมชนให้น่าอยู่       

     ๓.๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การวางผังเมืองและชุมชน     กองช่าง 
     ๓.๒  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

    
 

     ๓.๓  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการปูองกับและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่น      
     ๓.๔  พัฒนาส่งเสริม  สนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัย  ปลอดยาเสพติดและปลอด
อบายมุข  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

    
 

รวม      

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า และการลงทุน     กองคลัง 

     ๔.๑  พัฒนาและส่งเสริมเพื่อเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร  ตั้งแต่การผลิต การ
ออกแบบ การบรรจุภัณฑ์และการตลาด 

 
   

 
  

รวม       

. ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ       

     สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน       
     ๕.๑  เสริมสร้างการมีกองร่วมของประชาชนและเครือข่ายในการอนุรักษ์พัฒนา ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

 
   

 
  

รวม       
 

 
 
 



 
๙ 

 

บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม  แผนด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน ร้อยละของ 

หน่วยด าเนินการ 
ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี           
     ๖.๑  เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองให้สุจริต โปร่งใสเพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย 

- - - - 
 

     ๖.๒  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณภาพ  จริยธรรมและธรรมาภิบาล - - - -  
     ๖.๓  พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง 

๖ ๑๐๐ ๔๔๔,๕๐๐ ๑๐๐ 
 

รวม ๖ ๑๐๐ ๔๔๔,๕๐๐ ๑๐๐  

รวมท้ังหมด ๖ ๑๐๐ ๔๔๔,๕๐๐ ๑๐๐  

      

      

 

 
 
 
 
 
   

 

 

 

 



 
 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาคน 
           และสังคมท่ีมคีุณภาพ   

 
(โครงการที่ด าเนินการเอง) 

           
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 

               ๑.  ยุทธศาสตร์  ด้าน การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
            ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  พัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ  ทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑. โครงการจัดซื้ออาหาร
เสริม (นม)  แก่เด็ก
นักเรียน 

เพ่ือพัฒนาสติปัญญาของนักเรียนมีสุขภาพ
ดี  สมบูรณ์  แข็งแรง 
 

งบประมาณ  ๑,๑๓๔,๓๙๐ บาท 

โรงเรียน  ๖  แห่ง  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ๑แห่ง 

กอง 
การศึกษา ฯ 

 

           

๒ 
 

โครงการจัดหาอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

๑.เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มี
คุณภาพ   
๒.แบ่งเบาภาระของครอบครัว 
 

งบประมาณ   ๒,๕๗๘,๐๖๕  บาท 
 

โรงเรียน  ๖  แห่ง  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ๑แห่ง 

กอง 
การศึกษา ฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

          

 
 
 



 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

                        ๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
                    ๑.๑  แนวทางการพัฒนา  พัฒนา    ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ  ทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

๓. 
 

โครงการค่าตอบแทน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 

อ าเภออุบลรัตน์และ
จังหวัด 

กองคลัง 
ปค.อ าเภอ 
ปค.จังหวัด 

 
 
 
  

 
 
 
 

      

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

                    ๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
               ๑.๒  แนวทางการพัฒนา พัฒนา  เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง  มีสัมพันธภาพที่ดี  เกิดความอบอุ่น  ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

๑. 
 
 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
และอุปกรณ์การเรียนการ
สอน 

เพ่ือให้มีเทคโนโลยีการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 
งบประมาณ  ๑๖๔,๙๐๐  บาท 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าราญ กอง 
การศึกษา ฯ 

 

 
 
 
 

      
 

 
 

  

๒. โครงการกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ  เช่นกิจกรรมวันแม่  
กิจกรรวันเข้าพรรษาและ
กิจกรรวันเด็กแห่งชาติ 

๑.เพ่ือให้นักเรียนได้มีการจัด
กิจกรรมในทางท่ีสร้างสรรค์และ
เป็นประโยชน์ 
๒.เพ่ือให้เยาวชนยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ   ศาสนาและพระมหากษัติย์ 
 งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐บาท 
 
 

ทุกโรงเรียนในเขตบริการและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กอง 
การศึกษา ฯ 

 

           

 
 
 



 
 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

                     ๑.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   
                ๑.๒  แนวทางการพัฒนา พัฒนา  เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง  มีสัมพันธภาพที่ดี  เกิดความอบอุ่น  ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม   
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๓. โครงการอบรม
คุณธรรม/จริยธรรม
ของนักเรียนทุกระดับ 

เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างปลูก
จิตส านึกให้กับเยาวชน 
งบประมาณ ๔๐,๐๐๐  บาท 

โรงเรียนในเขต
บริการ  ๖แห่ง  
ศพด.  ๑แห่ง 

ส านักงานปลัด 
กองการศึกษาฯ 

 
 
 

 

 
 
 
 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

                 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
                 ๑.๓  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข  การปูองกันและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล  การฟ้ืนฟูนฟูสมรรถนะทางด้วนร่างกาย   
และจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  

  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

๑. โครงการควบคุมการเกิดของ
สัตว์เลี้ยง 

เพ่ือคุมก าเนิดสัตว์เลียง  เช่น  สุนัข  
แมว  เป็นต้น  
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐  บาท 

ควบคุมการเกิดของสัตว์  
เช่น  สุนัขและแมว ทั้ง 
๑๐ หมู่บ้าน 
 
 

ส านักงานปลัด 

    

 

       

๒. โครงการอุดหนุนศูนย์ต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติดอ าเภออุบล
รัตน์  

เพ่ือปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่ต าบล  อ าเภอและจังหวัด  
งบประมาณ ๓๐,๐๐๐  บาท 

อ าเภออุบลรัตน์และ
จังหวัด 
 

ส านักงานปลัด 
ปค.อ าเภอ 
ปค.จังหวัด 

 
 

 

           

 
 
 



 
แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 

                 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
                 ๑.๓  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข  การปูองกันและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล  การฟ้ืนฟูนฟูสมรรถนะทางด้วนร่างกาย
และจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง   

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๓. อุดหนุนตามโครงการ
สนับสนุนภารกิจของก่ิง
กาชาดอ าเภออุบลรัตน์ 

เพ่ืออุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอ
อุบลรัตน์ตามภารกิจของก่ิง
กาชาดอ าเภออุบลรัตน์  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
งบประมาณ  ๑๕,๐๐๐ บาท  

อ าเภออุบลรัตน์ ส านักงานปลัด 
ปค.จังหวัด 

    

 

       

๔. โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น  
(สป.สช.) 

เพ่ือให้ประชาชนมีกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

สมทบงบประมาณ 
เพ่ือจัดตั้งกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

ส านักงานปลัด 
รพ.สต.ศรีสุขฯ 

 
           

๕. โครงการแข่งขันกีฬาระดับ
อ าเภอ “อุบลรัตน์สัมพันธ์” 

๑.เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มทุก
วัยได้มีโอกาสแสดงออก
ทางด้านกีฬา 
๒.เพ่ือสร้างมิตรภาพและความ
สามัคคีระหว่างหน่วยงานใน
พ้ืนที่ 
งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐บาท 

นักกีฬา/เยาวชน/
ประชาชนจาก  ๖ 
ต าบล ๓ เทศบาล 
 

กองการศึกษาฯ 
อ าเภออุบลรัตน์ 

 

           



 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 

                   ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
               ๑.๓  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถนะทางด้านร่างกาย
และจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๖. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน/
กิจกรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม
ของ อบต. 
งบประมาณ ๕,๐๐๐  บาท 
 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัด  

           

๗. โครงการใช่จ่ายในการ
ด าเนินคดีตามค า
พิพากษาหรือค าสั่งศาล 

เพ่ือใช่จ่ายในการด าเนินคดีตาม
ค าพิพากษาหรือค าสั่งศาลหรือ
กระบวนการพิจารณาของศาล  
เช่นค่าทนายความ หรือ อื่นๆ
เป็นต้น 
งบประมาณ ๕,๐๐๐   บาท 

 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัด  

           

 
 
 
 



 
 
 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 
                   ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
               ๑.๓  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสมรรถนะทางด้านร่างกาย
และจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๘. โครงการใช้จ่ายในการ
ดูแลรักษาและคุ้มครอง
ปูองกันที่ดินอันเป็นสา
ธารณสมบัติของ
แผ่นดินส าหรับพลเมือง
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

เพ่ือใช้จ่อยในการดูแลคุ้มครอง
ปูองกันที่ดินสาธารณะในพ้ืนที่
ต าบลที่ประชาชนใช้ประโยชน์
ร่วมกัน   การจัดท าทะเบียน
ที่ดิน  การออกหนังสือส าคัญ
ส าหรับที่หลวง เช่น ที่ปุาช้า 
หรือ  ปุาสาธารณะ  เป็นต้น  
งบประมาณ ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัด  

           

 
 



 
 
 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

(โครงการที่ด าเนินการเอง) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 

                ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
           ๒.๑  แนวทางการพัฒนา  เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน  โดยการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนพ่ึงตนเอง  

  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑. โครงการส่งเสริมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และแผนชุมชน 
 

เพ่ือออกพบปะประชาชนเชิงรุกและการ
ให้ความช่วยเหลือในความต้องการใน
พ้ืนที่ 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐  บาท 

ประชาชนและประชาคม
หมู่บ้าน  ๑๐  หมู่บ้าน 

ส านักงานปลัด  

           

๒. โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือจัดเป็นสวัสดิการให้ผู้สูงอายุที่อายุ 
๖๐  ปีขึ้นไปที่เข้าหลักเกณฑ์ 
งบประมาณ ๖,๗๙๘,๐๐๐ บาท  

ผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปี 
ขึ้นไปที่เข้าหลักเกณฑ์ทุก
หมู่บ้าน 
 

ส านักงานปลัด  

           

๓. โครงการแจกเบี้ยยังชีพผู้
พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์  
HIV. 

เพื่อจัดเป็นสวัสดิการให้ผู้พิการและผู้
ติดเชื้อ 
งบประมาณ ๑,๔๒๓,๒๐๐ บาท 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

คนพิการและผู้ติดเชื้อที่ด้อย
โอกาสและเข้าหลักเกณฑ์ทุก 
หมู่บ้าน 

ส านักงานปลัด  

           

 
 

 
 



 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

                ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
            ๒.๒  แนวทางการพัฒนา  เพ่ิมศักยภาพและโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาสในการสร้างอาชีพทั้งในและนอกภาคเกษตร  

  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๑. โครงการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

 เพ่ือพิจารณาประกอบรายรับ
รายจ่ายในครัวเรือนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณ ๑๘,๐๐๐  บาท 

ทุกครัวเรือน
ในพ้ืนที่
ต าบล 

ส านักงานปลัด 

    

 

       

๒. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามศาตร์พระราชา 

๑.  จัดท าโครงการและเสนอ
เพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
๒.  ประชุมชี้แจงและประสาน 
งานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
ด าเนินโครงการ  ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
ของ อปท. 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินการ 
งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท 

ทั้ง ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ส านักงานปลัด 

     

 

      

 



 
 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

                ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
            ๒.๒  แนวทางการพัฒนา  เพ่ิมศักยภาพและโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาสในการสร้างอาชีพทั้งในและนอกภาคเกษตร  
 

 
ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๓. โครงการค่ารับรองในการ
ประชุม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการ
ประชุมสภาฯ  หรือคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการ
แต่ตั้งตามกฎหมาย 
งบประมาณ  ๔๐,๐๐๐      บาท 

อบต.ศรี
สุขส าราญ 

ส านักปลัด  

  

 

        

๔. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล   ลูกจ้างประจ า   พนักงาน
จ้างประจ า พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
งบประมาณ  ๒๓๘,๙๕๕   บาท 

อบต.ศรี
สุขส าราญ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 

 

  

 

        

 
 



 
 
     

  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
 

(โครงการที่ด าเนินการเอง) 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
 

                   ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่   
                  ๓.๑  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง  และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน  
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑. โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน 

๑.เพ่ือใช้เป็นเส้นทางคมนาคม 
๒.เพ่ือลดอุบัติภัยทางถนน 
๓.เพ่ือให้เกิดความระบบของผังเมือง
และผังชุมชน 
งบประมาณ ๕๘๐,๐๐๐ บาท 

หมู่ที่  ๓  บ้านโนนศิลา 
หมู่ที่  ๔  บ้านท่าพระยาฯ 
หมู่ที่  ๕  บ้านโคกกลาง 
 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

       

 

    

๒. โครงการติดตั้งระบบ
ไฟฟูาส่องสว่างแบบ
โซล่าเซลล์พลังงาน
แสงอาทิตย์ 

๑.เพ่ือรองรับการขยายตัวของหมู่บ้าน 
๒.เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ด ารงชีวิตของประชาชน 
งบประมาณ ๕๒๕,๐๐๐   บาท 

หมู่ที่   ๘  บ้านโนนเจริญ 
หมู่ที่  ๖  บ้านหนองแสง 
 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

    

 

       

๓. ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการวางจัดท า
ข้อมูลพื้นฐานด้าน
แหล่งน้ า 

๑.เพ่ือเป็นการด าเนินการวางจัดท า
ข้อมูล  จัดระบบประเมิน
ประสิทธิภาพน้ า 
๒.เพ่ือลดความเสี่ยงในการเพาะปลูก
พืชเศรษฐกิจภายในต าบล 
งบประมาณ   ๕,๐๐๐     บาท 

ภายในต าบลศรีสุขส าราญ 
 

กองช่าง  

           



 
  

 
แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

             ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
                                 ๓.๒ แนวทางการพัฒนา  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่น  
 

 
 

ล าดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

๑. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝายพลเรือน  
(อปพร.) 

เพ่ือฟ้ืนฟูทักษะของสมาชิกอปท
พร.ให้ตระหนักถึงการเสริมสร้าง
ประโยชน์ส่วนรวมและ
ภาระหน้าที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

หมู่ที๑่ –๑๐ ใน
ต าบลศรีสุข

ส าราญจ านวน
๑๐๐ คน 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

  

 

         

๒. โครงการช่วยเหลือประชาชน
เกิดภัยพิบัติ 

เพ่ือบริการประชาชนและ
หน่วยงานราชการในพ้ืนที่และ
ประชาชนได้รับความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินจากภัย
ธรรมชาติ 
งบประมาณ  ๗๐๐,๐๐๐ บาท 

หมู่ที่  ๑-๑๐  
ในต าบลศรีสุข
ส าราญ 

ส านักงานปลัด  

           

๓. โครงการจัดหาเครื่องจักร/
เครื่องมือปูองกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีเครื่องมือ
รถยนต์Ems/ดับเพลิง  ฯลฯ 
งบประมาณ  ๔๕๐,๐๐๐  บาท 

ใช้ในงานกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย  อบต. 

ส านักงานปลัด  
           



 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
 

             ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
                                  ๓.๒ แนวทางการพัฒนา  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่น  
 

 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๔. โครงการก่อสร้างทางระบาย
น้ าพร้อมขยายผิวจราจร  
คศล. 

๑.เพ่ือให้เกิดการระบายน้ าได้
สะดวก  รวดเร็ว 
๒.ลดการสะสมของเชื้อโรค 
 
งบประมาณ ๙๐๙,๐๐๐   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่  ๒  บ้านส าราญ 
หมู่ที่  ๗  บ้านศาลาดิน 
หมู่ที่  ๑๐  บ้านส าราญ 
หมู่ที่  ๒   บ้านส าราญ 
 

กองช่าง 

 

 

          

๕ โครงการปรุงถนนลูกรังสู่
แหล่งเกษตร 

๑.เพ่ือใช้เป็นเส้นทางคมนาคม 
๒.เพ่ือใช้เป็นเส้นทางขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรออกสู่ตลาดรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
 
งบประมาณ  ๑๖๒,๐๐๐   บาท 

บ้านศาลาดิน  หมู่ที่ ๗ กองช่าง  

           



 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
๓.๒ แนวทางการพัฒนา  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่น 

 

 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

๖ โครงการก่อสร้างตลาดชุมชน ๑.เพ่ือเป็นสถานที่กลางการ
จ าหน่ายแลกเปลี่ยนสินค้าต่าง ๆ 
๒.เกิดความสะดวกในการจับจ่าย
ใช้สอย 
งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 

บ้านโนนเจริญ  หมู่ที่ ๘ กองช่าง 

   

 

      

๗ โครงการซ่อมแซมปรับปรุงท่อ
ลอด 

๑.เพ่ือให้ระบบการระบายน้ าได้
มาตรฐาน 
๒.เพ่ือลดปัญหาน้ าท่วมขัง 
งบประมาณ  ๒๐๔,๐๐๐  บาท 
 

บ้านศาลาดิน  หมู่ที่  ๗ กองช่าง 

   

 

      

 

 
 
 
 
 



 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
๓.๒ แนวทางการพัฒนา  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่น 

 

 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

๘ โครงการก่อสร้าง  คสล.  
ภายในหมู่บ้าน 

๑.เพ่ือใช้เป็นเส้นทางคมนาคม 
๒.เพ่ือลดอุบัติภัยทางถนน 
๓.เพ่ือให้เกิดความระบบของผัง
เมืองและผังชุมชน 
 
งบประมาณ  ๔๒๕,๐๐๐   บาท 

บ้านโคกกาล  หมู่ที่ ๕ 
บ้านหนองแสง หมู่ที่ ๖ 

กองช่าง 

   

 

      

๙ โครงการตั้งจุดบริการประชาชน
ช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาล
สงกรานต์ 

เพ่ือเป็นจุดบริการประชาชนและ
เป็นการลดอุบัติเหตุทางถนน 
 
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 

จุดเสี่ยงในพ้ืนที่ต าบล
จ านวน  ๕ จุด 

ส านักงานปลัด 
สภ.อุบลรัตน์ 

     

 

    

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
การค้าและการลงทุน 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน 
 

                    ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน 
                  ๔.๑  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจรตั้งแต่การผลิต   การออกแบบ  การบรรจุภัณฑ์  และการตลาด  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑. โครงการค่าบ ารุงและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

๑.  จัดท าแผนงานและโครงการเสนอ
คณะผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 
๒.  ประสานกองการคลัง 
๓.  ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ
ของ อปท. 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินการ 
งบประมาณ  ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

          

๒. อุดหนุนศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโปุง  -ตามโครงการ
อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อ
การจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลระดับ
อ าเภอ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
งบประมาณ ๓๐,๐๐๐  บาท 

อ.อุบลรัตน์ กองคลัง 

      

 

     



 
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
                          สิ่งแวดล้อมและการทอ่งเท่ียว  

                                  
(โครงการที่ด าเนินการเอง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  

                  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  
                ๕.๑  แนวทางการพัฒนา  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ์  พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๑. โครงการปรับปรุง  บ ารุงดิน
ให้เหมาะสมแก่การปลูกพืช 

เพ่ือให้เกิดความหลากหลาย
พอเพียงเป็นแหล่งอาหารของ
ชุมชน 
งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 

พ้ืนที่ปุาสาธารณะ
ในต าบล 

1. ปุาโคก
ฮาป 

2. ปุาค่า
ลูกเสือ 

3. ปุาทับช้าง 
4. ปุาหัวดูน 

ส านักงานปลัด 

     

 

      

๒. โครงการปลูกปุา –บวชปุา
ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 

๑.เพ่ือเป็นการสร้างความสมาน
สามัคคีของประชาชนในต าบล 
๒.เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรปุาในพ้ืนที่ต าบล 
๓.เพ่ือปลูกฝังประชาชนให้เห็น
ความส าคัญของปุาไม้ 
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท 

ประชาชน  กลุ่ม
ผู้น า 
เยาชนและส่วน
ราชการในพ้ืนที่
ต าบล 

ส านักงานปลัด 

      

 

     

 



 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 

                ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
              ๕.๑  แนวทางการพัฒนา  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ์  พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๓. โครงการดูแล  บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ (สมเด็จ
พระเทพฯ ) 

๑.เพ่ือเป็นค่าการคุ้มครอง  ดูแล  
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๒.เพ่ือโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด า
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 

ประชาชน  กลุ่มผู้น า 
เยาชนและส่วน
ราชการในพ้ืนที่ต าบล 

ส านักงานปลัด 

      

 

     

 

 
 



 
 
 

   ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ี
 

(โครงการที่ อบต.ด าเนินการเอง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  
 

                       ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
                        ๖.๑  แนวทางการพัฒนา  เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองให้โปร่งใสสุจริต  เพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย 

 
ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑. โครงการคัดแยกขยะระดับ
ชุมชน 

๑.  จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือให้
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
๒.  ประชุมชี้แจงและประสาน งาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ด าเนิน
โครงการ  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุของ อปท. 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัด  

           

 
 
 
 



 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  
  

                                   ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
                                  ๖.๑ แนวทางการพัฒนา  เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองให้โปร่งใสสุจริต  เพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
    

 ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

๒. โครงการอบรมพนักงาน
และทัศนศึกษาดูงาน
ประจ าปี 
 
 

๑.  จัดท าแผนงานโครงการเสนอ
คณะผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ
ด าเนินการ 
๒.  ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
๓.  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุของ อปท. 
๔  ด าเนินการตามโครงการ 
๕  ติตามประเมินผลโครงการ 
งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัด  

 

 

         

 
 
 
 

 



 
 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

                          ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   
                       ๖.๒  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๑. โครงการค่าวัสดุยานพาหนะ
ขนส่ง 
- วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

๑.  จัดท าแผนงานและโครงการ
เสนอคณะผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินการ 
๒.  ประสานกองการคลัง 
๓.  ด าเนินการจัดซื้อตาม
ระเบียบพัสดุของ อปท. 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ๒๓๕,๐๐๐ บาท 

อบต.ศรีสุข
ส าราญ 

ส านักปลัด  

 

  

        

 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

                           ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   
                       ๖.๒ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๒. โครงการจัดงานรัฐพิธี 
 

๑.  จัดท าแผนงานและโครงการ
เสนอคณะผู้บริหาร/ผู้ว่า  เพ่ือขอ
อนุมัติด าเนินการ 
๒.  ประสานกองคลัง 
๓.  ด าเนินการจัดซื้อตาม
ระเบียบพัสดุของ อปท. 

๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินการ 
งบประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

อบต.ศรีสุข
ส าราญ 

กองการศึกษา ฯ 

 

  

 

 

       

 
 
 
 
 



 
 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

                            ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
                                 ๖.๒ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ  จริยธรรมและธรรมาภิบาล   
 

 
ล าดับที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๓. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 
   
  
 

๑.  จัดท าแผนงานและ
โครงการเสนอคณะผู้บริหาร
เพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 
๒.  ประสานกองคลัง 
๓.  ด าเนินการจัดซื้อตาม
ระเบียบพัสดุของ อปท. 

๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท 

อบต.ศรีสุข
ส าราญ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

 

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

                         ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี     
                    ๖.๒  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
             

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๔. โครงการสาธารณูปโภค 
-  ค่าไฟฟูา 
-ค่าโทรศัพท์ 
- ค่าไปรษณีย์ ฯ 
- ค่าอินเตอร์เน็ตต าบล 
-  ค่าน้ าประปา / น้ าดื่น 

๑.  จัดท าแผนงานและโครงการ
เสนอคณะผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินการ 
๒.  ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
๓.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ๒๓๕,๐๐๐ บาท 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัด   

 

 

  

 

     

 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

                            ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี         
                        ๖.๒   แนวทางการพัฒนา  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณภาพ  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๕. โครงการส่งเสริมการจัดท าแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
ส าราญ 

๑.  จัดท าแผนงานและโครงการ
เสนอคณะผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินการ 
๒.  ประชุมชี้แจงและ
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินการ 
งบประมาณ  ๑๐๕,๐๐๐ บาท 
 

อบต.ศรีสุข
ส าราญ 

งานพัฒนาจัดเก็บ
รายได้  /  กองการ

คลัง 

 

 

  

 

 

   

 

  

 
 
 
 



 
 

 
แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 

                           ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี         
                         ๖.๒  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณภาพ   จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
             

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๖. โครงการจัดท าวารสาร 
แผ่นพับ  เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  ปูาย
ประชาสัมพันธ์ โครงเหล็ก
ติดปูายประชาสัมพันธ์ 
การจัดเก็บภาษีต่าง ๆ 

๑.  จัดท าแผนงานและ
โครงการเสนอคณะผู้บริหาร
เพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 
๒.  ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
๓.  ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ๑๐,๐๐๐  บาท 

อบต.ศรีสุข
ส าราญ 

งานพัฒนาจัดเก็บรายได้  
กองคลัง 

 

 

 

 

  

   

 

  

 
 

 
 

 



 
 
 

 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

                                   ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
                                 ๖.๓ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  อย่างต่อเนื่อง  
  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๑. โครงการพัฒนากลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.) 

๑.  จัดท าแผนงานโครงการเสนอคณะ
ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติด าเนินการ 

 ๒.  ประชุมชี้แจงผู้บริหาร/หัวหน้ากอง/
ผู้เกี่ยวข้อง 

๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตาม
ระเบียบพัสดุของ อปท. 

๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
งบประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาท 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัดงาน
สวัสดิการสังคม 

     

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

                                   ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
                                 ๖.๓ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  อย่างต่อเนื่อง  
  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๒. โครงการเงินอุดหนุนกลุ่ม
ผู้น า / คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

๑.  จัดท าแผนงานโครงการเสนอคณะ
ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติด าเนินการ 

 ๒.  ประชุมชี้แจงผู้บริหาร/หัวหน้ากอง/
ผู้เกี่ยวข้อง 

๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตาม
ระเบียบพัสดุของ อปท. 

๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
งบประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัดงาน
สวัสดิการสังคม 

     

 

      

 
 
 
 
 

 



แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

                           ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
                                ๖.๓ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  อย่างต่อเนื่อง  
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมกลุ่มผู้สูงอายุ
ต าบลศรีสุขส าราญ 

๑.  จัดท าแผนงานโครงการเสนอคณะ
ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติด าเนินการ 
 ๒.  ประชุมชี้แจงผู้บริหาร/หัวหน้ากอง/
ผู้เกี่ยวข้อง 
๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบ
พัสดุของ อปท. 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
งบประมาณ ๗๐,๐๐๐  บาท 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัดงาน
สวัสดิการสังคม 

 

 

  

 

       

๔. โครงการอุดหนุนอ าเภอ
อุบรัตน์ตามโครงการจัด

งานประเพณีงาน
เทศกาลไหม  ประจ าปี  

๒๕๖๔ 

๑.  จัดท าแผนงานโครงการเสนอคณะ
ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติด าเนินการ 
 ๒.  ประชุมชี้แจงผู้บริหาร/หัวหน้ากอง/
ผู้เกี่ยวข้อง 
๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบ
พัสดุของ อปท. 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
งบประมาณ  ๔,๐๐๐ บาท 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัด 

            



 
 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
                           ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
                                ๖.๓ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  อย่างต่อเนื่อง  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

๕. โครงการอุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภออุบลรัตน์
ตามโครงการการรัฐพิธี   
ปี ๒๕๖๔ 

๑.  จัดท าแผนงานโครงการเสนอคณะ
ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติด าเนินการ 
 ๒.  ประชุมชี้แจงผู้บริหาร/หัวหน้ากอง/
ผู้เกี่ยวข้อง 
๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตาม
ระเบียบพัสดุของ อปท. 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 

งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท 

อบต.ศรีสุขส าราญ ส านักปลัด 

 

 

 

 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
                           ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
                                ๖.๓ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ  อย่างต่อเนื่อง  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

พื้นที่ 
หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๖. โครงการอุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภออุบลรัตน์
ตามโครงการการปูองกัน/
ปราบปรามยาเสพติด 

๑.  จัดท าแผนงานโครงการเสนอคณะ
ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติด าเนินการ 
 ๒.  ประชุมชี้แจงผู้บริหาร/หัวหน้ากอง/
ผู้เกี่ยวข้อง 
๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตาม
ระเบียบพัสดุของ อปท. 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 

อบต.ศรีสุข
ส าราญ 

ส านักปลัด 

 

 

   

 

      

๗. อุดหนุนตามโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี
บุญกุ้มข้าวใหญ่ 

๑.  จัดท าแผนงานโครงการเสนอคณะ
ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติด าเนินการ 
 ๒.  ประชุมชี้แจงผู้บริหาร/หัวหน้ากอง/
ผู้เกี่ยวข้อง 
๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ตาม
ระเบียบพัสดุของ อปท. 
๔.  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐บาท 

อบต.ศรีสุข
ส าราญ 

ส านักปลัด 

    

 

       



 


