
 

 
            

          
            

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ 
เร่ือง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

……………………………………. 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๑๓ “การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล        
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ ประจ าปี  ๒๕๖๔ ตามรายงานและความคิดเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

  เพื่อให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เสร็จส้ินตามระเบียบฯ ขั้นตอน      จึงออกประกาศรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ วันท่ี  ๒๖ เดือน ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
 
     
 
 
 

                      (นายสาธิต  มหาหิงค์) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

       รักษาการปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ 
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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ี
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงกันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                   แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ 
  ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
                หน้า 
 
ส่วนที่ ๑  บทน า            ๑ 
        
ส่วนที่ ๒  วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา      ๙ 
 
ส่วนที่ ๓  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ      ๑๑ 

  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา            ๑๓ 
            การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน       ๑๙ 
            ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ         ๓๘ 
 
ภาคผนวก 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 

แต่ละยุทธศาสตร์ 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข

ส าราญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
    ส่วนท่ี ๑ 

 
การ 

บทน า 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ังด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ี
เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ         
และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป               
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้
ได้อย่างดียิ่ง      

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ           
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 
 
 

๑ 



 

 
 
๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อย      

แค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน                    
การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนท่ีสอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการ
น าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผล
จะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป 
ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่  ๑  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้องถิ่น  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 

๒ 



 

 
 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

  ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒                       
ข้อ ๑๒ (๓)   

  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย      
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๑๓ (๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔ 



 

 
 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทาง              ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ โดย
อาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวัน ท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวัน ท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๒                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

 
 
 
 

๕ 



 

 
 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน   
การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกก าลังกาย การส่งเสริม อนุรักษ์  ฟื้นฟู  กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน ส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจท่ีเกี่ยวกับการท่องเท่ียว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพื้นท่ีลุ่มน้ า การควบคุมดูแลการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน       
การบริหารจัดการขยะ การก าจัดและบ าบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ         
ธรรมาภิบาล (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
 
 
 

๖ 



 

 
 
 
ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ                    
๒ ประการ ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและราย   
หกเดือนได้ ดังนี้ 
    (๔) เคร่ืองมือ อันได้แก่   

เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนาเป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่  

 
 

๗ 



 

 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี แผนการ

ด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ 
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการ

ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
    ส่วนท่ี ๒ 

 
การพัฒนาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ 

วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ 
 “ มุ่งมั่นยกระดับคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  พร้อมเข้าเขต
ประชาคมอาเซียน  เศรษฐกิจพอเพียง คู่เคียงธรรมาภิบาล ” 
พันธกิจ ( Mission )          

๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานให้ครบทุกหมู่บ้าน เพื่อรองรับการขยายตัว
ของชุมชน 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
๕. ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
๖. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเทคโนโลยีของประชาชน 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพการเกษตรและอาชีพเสริม 
๘. ส่งเสริมน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน๐ 
๙. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และปลูกข้าวหอมมะลิพันธุ์ด ี
๑๐.  จัดหาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าใช้เพื่อการเกษตร 
๑๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๑๒.  ฟื้นฟูศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๑๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการ

บ้านเมืองท่ีดี 
  จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (GOAL) การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนามีตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย ดังนี้ 

๑.เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
๒.เพื่อให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 
๓.เพื่อให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการเล่นกีฬา 
๔.เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
๕.เพื่อป้องกันการแพรร่ะบาดของยาเสพติดในชุมชน 
๖.เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างท่ัวถึง 
๗.เพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพของการผลิตผลทางการเกษตรและให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพิ่มขึ้น 
๘.เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
๙.เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรท าการการเกษตรอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนในการผลิต 
๑๐.เพื่อให้ชุมชนเป็นท่ีรู้จักและน ารายได้มาสู่ท้องถิ่น 

๘
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๑๑.เพื่อใหห้มู่บ้าน/ชุมชนรู้จักบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๒.เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

๑๓.เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๔.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสังคมที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
     ๑.๑ สนับสนุน พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับท้ังในระบบและนอกระบบ
ครอบคลุมทุกช่วงวัย 

๑.๒ เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพท่ีดี เกิดความอบอุ่นด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย 
๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรีและผู้ด้อยโอกาสอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
๑. เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยชุมชนพึ่งตนเอง 
๒. เพิ่มศักยภาพและสร้างโอกาสแก่คนยากจนในการประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร 

  ๓.  สงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านท่ีอยู่อาศัยในการด ารงชีวิต 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
๑. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้านการวางผังเมืองและผังชุมชน 
๒. การคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการท่ีได้มาตรฐานเกิดความปลอดภัย 
๓. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถิ่น 
 

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การค้า การลงทุน 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

๑. พัฒนา ส่งเสริมเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร ต้ังแต่การผลิต การออกแบบ การ
บรรจุภัณฑ์และการตลาด 

๒. ส่งเสริมกลไกการตลาด 
๓. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งท้ังในภาคครัวเรือนและภาคการเกษตร 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการค้าการลงทุน 

 
 
 
 

๙
 

5  



 

 
๕. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  

  กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
๑. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาแหล่ง

ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
๒. อนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน้ าให้เกิดความสมบูรณ์ 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบริหารจัดการที่ดี 
๑. เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองให้เกิดความโปร่งใส  สุจริต เพื่อสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย 
๒. พัฒนาภาวะผู้น าท่ีมีคุณภาพ จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
๓.  พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ อย่างต่อเนื่อง 
๔.  พัฒนา ปลูกฝังจิตส านึกของพนักงานเพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 
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    ส่วนท่ี ๓ 
 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ 
 

    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
ส าราญ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๒๘ ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายใน
เดือนตุลาคม ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 



 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ ได้รับการ
แต่งต้ังจาก 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ ตามค าส่ังท่ี ๓๔/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบด้วย 

(๑) นายธวัชชัย  ทองเช้ือ   ประธานสภาสภาท้องถิ่น        ประธานกรรมการ 
(๒) นายบุญมี  โทมา  ตัวแทนสมาชิกสภาท้องถิ่น        กรรมการ 
(๓) นายอนัน  คชอินทร์    ตัวแทนสมาชิกสภาท้องถิ่น        กรรมการ 
(๔) นายอนุรักษ์  สุมาดง            ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น           กรรมการ 
(๕) นายทองอินทร์  สิงห์ภา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น            กรรมการ 
(๖) นายรณฤทธิ์  จ้ าเก้า           ผอ.กองช่าง อบต.ศรีสุขส าราญ        กรรมการ 
(๗) นางสาวณัชชา  พรมแก้ว        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ      กรรมการ 
(๘) ผู้อ านวยการ รพ.สต.ศรีสุขส าราญ    ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        กรรมการ 
(๙) นางสาคร  มหาหิงค์ุ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง       กรรมการ 
(๑๐) นายวินัย  นิ่มสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
(๑๑) นายวิชัย  ตาดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ                          กรรมการ 
(๑๒) นายสุริยะอรุณ  รักษาเคน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       เลขานุการ 

  

การติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) รวมทั้งท่ีเปล่ียนแปลง และเพิ่มเติม   
๑. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๓. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 



 

การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ อ.อบุลรัตน์ จ.ขอนแก่น 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 

ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงาน 
๑. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
ประเด็น 

 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ๖๒ % ๒๙ % ๙ 
๒. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๖๓ % ๓๑ % ๖ 
๓. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       ๖๒.๕% ๒๘ % ๙.๕ 
๔. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๖๒ % ๒๗ % ๑๑ 
๕. มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๙.๘ %  ๓๑.๒ % ๙ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๖๑.๕ % ๒๗ % ๑๑.๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๖๕.๗ %  ๒๖.๘ % ๗.๕ 
๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๖๕.๒ %  ๒๘.๘ % ๖ 

 
ภาพรวม 

 
๖๒.๗๑% 

 
๒๘.๖% 

 
๘.๖๙% 

 
หมายเหตุ – ผลส ารวจจากการสอบถามประชาชนผู้รับบริการในพื้นท่ีจ านวน ๑๐๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๔ 



 

๔. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑    การพัฒนาคน สังคมที่มีคุณภาพ      
(๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๕๑ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม             ๗.๒๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๘๐ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ ๗.๓๐ 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๐ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๗.๔๐ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๐๑ 
๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๐ 

 
ภาพรวม 

 
๗.๖๒  

 
(๒)  การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ 

จ านวน 
หลังด าเนินการ 

จ านวน 
เพิ่ม/ลด 

๑. ร้อยละของประชากรท่ีได้รับ
ความพึงพอใจในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของกลุ่มผู้สูงอายุ  

ร้อยละ 
 
 

๘๘% ๙๑% + ๓ 

๒. จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับเงิน
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

คน 
 

๘๘๙ ๙๕๔ + ๖๕ 

๓. จ านวนผู้พิการท่ีได้รับ
สงเคราะห์ผู้พิการ 

คน 
 

๑๘๐ ๒๐๐ + ๒๐ 

๔. จ านวนผู้ป่วยเอดส์ในต าบลท่ี
ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

คน ๑๓ ๑๒ - ๑ 

๕. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี 
อบต. ด าเนินการด้านป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

๕ ๖ +๑ 

 
 

๑๕ 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒         ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน     
(๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๘๐ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๙.๓๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๐ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ ๘.๘๒ 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๒๐ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๙.๐๑ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๕๑ 
๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๘๐ 

 
ภาพรวม 

 
๘.๗๒ 

 
(๒)  การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

 
 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ 

จ านวน 
หลังด าเนินการ 

จ านวน 
เพิ่ม/ลด 

๑. โครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการการส่งเสริมการ
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและ
การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

๒๓ ๒๘ + ๕ 

๒. โครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสร้างอาชีพกลุ่มคน
ยากจนและผู้ด้อยโอกาส 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

๕ ๖ +๑ 

 
 

๑๗ 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่
(๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๐ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๘๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๔๘ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ ๗.๕๒ 
๕) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๓ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๗.๖๕ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๗๕ 
๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๙ 

 
ภาพรวม 

 
๗.๖๘ 

 
 

(2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนนิงาน 
ก่อนด าเนนิการ 

จ านวน 
หลังด าเนินการ 

จ านวน 
เพิ่ม/ลด 

๑.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ
เพื่อปรับปรุง/พัฒนา/ฟื้นฟูและการ
คมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐาน 

โครงการ/
กิจกรรม 

๑๐ ๘ -๒ 

๒. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท้องถ่ิน 

โครงการ/
กิจกรรม 

๔ ๕ +๑ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
(๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๐ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๘๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๔๘ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ ๗.๕๒ 

๑๗ 



 

๕) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๓ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๗.๖๕ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๗๕ 
๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๙ 

 
ภาพรวม 

 
๗.๖๘ 

 
 

(3) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนนิงาน 
ก่อนด าเนนิการ 

จ านวน 
หลังด าเนินการ 

จ านวน 
เพิ่ม/ลด 

๑.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ
เพื่อปรับปรุง/พัฒนา/ฟื้นฟูและ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

๓ ๔ + ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
(๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๐ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๘๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๔๘ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ ๗.๕๒ 
๕) มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๓ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๗.๖๕ 



 

๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๗๕ 
๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๙ 

 
ภาพรวม 

 
๗.๖๘ 

 
 

(4) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนนิงาน 
ก่อนด าเนนิการ 

จ านวน 
หลังด าเนินการ 

จ านวน 
เพิ่ม/ลด 

๑.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ
เพื่อปรับปรุง/พัฒนา/ฟื้นฟูและ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

๓ ๔ + ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี /พัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
(๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๗ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๕ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๒ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ ๗.๖ 
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๗.๖ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๗ 
๘) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๘ 

 
ภาพรวม 

 
๘.๒๐ 

 
 
(๒)  การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อนด าเนินการ 

จ านวน 
หลังด าเนินการ 

จ านวน 
เพิ่ม/ลด 

๑.จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 
  

โครงการ/กิจกรรม ๔ ๖ +๒ 

๒.โครงการ/กิจรรม ท่ีส่งเสริมและ
สร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชน 
 

โครงการ/กิจกรรม ๒ ๔ +๒ 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ศรีสุขส าราญ 

 
 
 
 
 

๑๘ 



 

 
 
 

   ภาคผนวก 
 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม 
 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
- ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สุขส าราญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบที่  ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
ค าช้ีแจง : แบบที่ ๓/๒  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 

๒. อายุ             (๑) ต่ ากว่า ๒๐ ปี                (๒) ๒๐-๓๐ ปี                      (๓) ๓๑-๔๐ ปี 

                      (๔) ๔๑-๕๐ ปี                   (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อื่น ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 

           (๗) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

 

 

  ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
  ๑. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

๔. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ    
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 



 

 แบบที่  ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
ค าช้ีแจง : แบบที่ ๓/๓  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

๒. อายุ             (๑) ต่ ากว่า ๒๐ ปี             (๒) ๒๐-๓๐ ปี                       (๓) ๓๑-๔๐ ปี 

           (๔) ๔๑-๕๐ ปี                 (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                                                                                                                 

           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกว่าปริญญาตรี              (๖) อื่น ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

           (๗) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

 

 

  ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
  ๑.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 
     

ความพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 



 

การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี  ๒๕๖๔ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ  อ.อุบลรัตน์  จ.ขอนแก่น 

 

ตารางที่ ๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

โครงการ งบประมาณ 
๑. ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ๒๕ ๓,๒๒๒,๖๙๐ 
๒. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ๑๓ ๔,๖๑๑,๐๐๐ 
๓. ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ ๓๗ ๑๖,๗๗๐,๐๐๐ 
๔.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน ๗ ๓๕๐,๐๐๐ 
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ๑๕ ๑,๗๕๐,๐๐๐ 
๖. ด้านการพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ๓๒ ๓,๑๐๕,๖๙๐ 

รวม ๑๒๙ ๒๙,๘๐๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 



 

 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
 ๑. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญจึง
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 ๒. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญประสบปัญหามาเป็นเวลา
หลายปี  เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ท้ังค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากภาระหน้าท่ี
ท่ีต้องท า  ในขณะท่ีรายได้ท่ีได้รับโดยเฉล่ียแล้วเพิ่มข้ึนน้อยมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะด าเนินการต่อไป
หรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

๒. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี ๒๕๖๒ นอกจากเสนอสภา 
เทศบาลรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานท่ีดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

๓. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันท้ังในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าท่ีผ่านมา  
เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 ๔. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้ด าเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อยไม่เป็น
รูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๘ 



 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าชี้แจง :  แบบท่ี ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้
แผนพัฒนา ๔ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน  เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือ 
ไตรมาสท่ี ๑ จนถึงส้ินปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ 
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
 (๑)   ไตรมาสท่ี  ๑   (ตุลาคม – ธันวาคม)  (๒)   ไตรมาสท่ี  ๒  (มกราคม - มีนาคม) 

(๓)   ไตรมาสท่ี  ๓   (เมษายน – มิถุนายน)  (๔)   ไตรมาสที  ๔  (กรกฎาคม – กันยายน) 
  

ส่วนที่  ๒   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ตามกระบวนการท่ี

บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความ
ต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ต่อไป  

 
      องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) เมื่อวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้ก าหนด
โครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๙ 



 

 
 
 

ค าช้ีแจง  :   แบบท่ี ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้     
และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ  
 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ 
๒.  วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   ๒๑   ธันวาคม   ๒๕๖๔     
ส่วนที่  ๒    ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
๑.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

 

จ านวนโครงการ 
โครงการ                                 

ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินเฉพาะ 
ปี ๒๕๖๔ 

โครงการที่ด าเนินงาน          
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.พัฒนาคน สังคมให้มีคุณภาพ ๒๕ ๑๔. 
๒.พัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ๑๓ ๘ 
๓.พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู ่ ๓๗ ๓๕ 
๔.เศรษฐกิจชุมชน การค้าการลงทุนและการท่องเท่ียว ๗ ๒ 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ๑๕ ๖ 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ๒๖ ๑๕ 

                                                                                     รวม ๑๒๓ ๘๐ 
คิดเป็นร้อยละของโครงการ 

ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 
- 

 
๖๕.๐๔ 

 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ 



 

การจัดท างบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพฒันา) ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนท่ัวไป รวมทั้งงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผน โครงท่ีอนุมัติ จ านวน ๖๕ โครงการ งบประมาณ 
๒๒,๓๓๒,๓๒๖ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 
    รายละเอียดโครงการท่ีมีในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุขส าราญ มีดังนี้ 

 ล าดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๑. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการส ารวจเส้นทาง แหล่งน้ าหรือ
ทรัพย์สินอื่นๆ และการข้ึนทะเบียนเป็น
ทรัพย์สินของ อปท. 

ข้อบัญญัติ ๘๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือข้ึนทะเบียนเส้นทาง แหล่งน้ าและ
ทรัพย์สินของ อปท.ครบถ้วน 

ทะเบียนทรัพย์สิน 

๒. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการจัดท าผงัเมืองรวมบ้านศรสีุข-
ส าราญส าราญ 

ข้อบัญญัติ ๓๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้ราษฎรมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน พ้ืนที่ต าบลศรีสุข
ส าราญ 

๓. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสุข
ส าราญเมือง     น่าอยู่ 

ข้อบัญญัติ ๓๖๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ทุกหมู่บ้าน 

๔. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.)  

ข้อบัญญัติ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือพัฒนาทักษะในการท างานของ อป
พร. 

๑ รุ่น 

๕. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุจราจรในช่วง
เทศกาล 

ข้อบัญญัติ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 

จ านวนครั้ง 

๖. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกใน
ชุมชน 

ข้อบัญญัติ ๓๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือป้องกันควบคุมการเกิดโรค
ไข้เลือดออก 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๗. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ข้อบัญญัติ ๓๕,๐๐๐.๐๐ เพ่ือป้องกัน ควบคุมการเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๘. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
เอดส์ 

ข้อบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
เอดส์ในวัยรุ่น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๙. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการอุดหนุนงานกาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

ข้อบัญญัติ ๕,๐๐๐.๐๐ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของกาชาด
จังหวัดขอนแก่น 

ครั้ง 

๒๔ 



 

 ล าดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๑๐. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการศูนย์กู้ชีพ/กู้ภัย อบต.ศรีสุข
ส าราญ 

ข้อบัญญัติ ๖๕๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย
และอุบัติเหตุ 

ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลศรีสุขส าราญ 

๑๑. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถ่ินหรือพ้ืนที่ 

ข้อบัญญัติ ๔๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือสมทบเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

ประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลศรีสุขส าราญ 

๑๒. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการอาหารปลอดภัย แม่ค้าใส่ใจ
ผู้บริโภค 

ข้อบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้ร้านค้าในพ้ืนที่มีอาหารที่สะอาด ร้านค้าในพ้ืนที่ 

๑๓. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการใครไม่อยากเป็นคุณพ่อคุณแม่
วัยใสยกมือข้ึน 

ข้อบัญญัติ ๓๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ๑๐๐ คน 

๑๔. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการครอบครัวสัมพันธ์ช่วยกันลด
อบายมุข 

ข้อบัญญัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือป้องกันและลดปัญหาอบายมุขใน
ครอบครัว 

๑๐๐ คน 

๑๕. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการงานศพ งานบุญปลอดเหล้า ข้อบัญญัติ ๑๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือรณรงคง์านบุญประเพณีปลอดเหล้า ครัวเรือนในพ้ืนที่ 
อบต.ศรีสุขส าราญ 

๑๖. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนต้านยา
เสพติด 

ข้อบัญญัติ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความสามารถ
ด้านกีฬาเพ่ือต่อต้านยาเสพติด 

๑ ครัง้/ป ี

๑๗. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการอุดหนุนศูนย์พลังแผ่นดินเพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด จังหวัดขอนแก่น 

ข้อบัญญัติ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อุดหนุน
งบประมาณ 
ศปส.จ.อจ 

๑๘. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการจ่ายเงินสงเคราะหผ์ู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ ๗,๑๒๘,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้การสงเคราะหผ์ู้สูงอายุมีเงินเพ่ือ
เลี้ยงชีพ 

ผู้มีอายุครบ ๖๐ ปี 
ข้ึนไปในเขตพ้ืนที่ 

๑๙. พัฒนาสังคมให้เป็นเมืองน่า
อยู่ 

โครงการจ่ายเงินสงเคราะหผ์ู้พิการ ข้อบัญญัติ ๒,๒๒๗,๒๐๐.๐๐ เพ่ือให้การสงเคราะห์ผู้พิการมีเงินเพ่ือเลี้ยง
ชีพ 

ผู้พิการในพ้ืนที่ 

๒๐. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

โครงการจ่ายเงินสงเคราะหผ์ู้ยากไร้ ด้อย
โอกาส ผู้ป่วยเอดส์ 

ข้อบัญญัติ ๑๐๒,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้การสงเคราะหผ์ู้ยากไร้ ด้อย
โอกาส ผู้ป่วยเอดส์ มีเงินเพ่ือเลี้ยงชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์/ผู้
ยากไร้ในพ้ืนทีึึ 

       

๒๕ 



 

 ล าดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๒๑. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

สมทบเงินกองทุนสวัสดิการชุมชน ข้อบัญญัติ ๔๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือส่งเสริมการจัดสวัสดิการในชุมชน ๒ กองทุน 

๒๒. พัฒนาสังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

ปรับปรุงห้องประชุม ข้อบัญญัติ ๓๕๙,๐๐๐.๐๐ เพ่ือใช้จัดประชุมต่างๆของอบต.และ
บริการประชาชน 

๑ แห่ง 

๒๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจ้างเหมาแรงงานก าจัดขยะ
ส าหรับจ่ายให้ อบจ.ขอนแก่น และค่าท า
ของต่างๆ 

ข้อบัญญัติ ๕๐๕,๐๐๐.๐๐ เพ่ือก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี 

ขยะมูลฝอย 

๒๔. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุและวัน
ครอบครัว 

ข้อบัญญัติ ๕๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือส่งเสริมให้ผูสู้งอายุได้แสดงออก
และร่วมกิจกรรม 

โครงการ 

๒๕. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ข้อบัญญัติ ๓๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือ
ใช้ธรรมะมาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวเพ่ือให้
เด็กและเยาวชนรู้จักภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

วัดป่านาสะอาด 

๒๖. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ข้อบัญญัติ ๗๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

คน 

๒๗. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ ๑๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้ครบทุก
ด้าน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในพ้ืนที่ 

๒๘. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ประเภทสื่อ
การเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ ๑๕,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อการเรียน
การสอนไว้ใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในพ้ืนที่ 

๒๙. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็ก 
กรรมการสถานศึกษา ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในพ้ืนที่ อบต.ศรีสุขส าราญ 

ข้อบัญญัติ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับครูผู้ดูแลเด็ก
และกรรมการสถานศึกษา 

ศพด.ในพ้ืที่ 

๒๖ 



 

 ล าดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ  
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จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๓๐. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

 ๔๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้เด็กในท้องถ่ินสามารถพูด
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

นักเรียน ป.๕-๖ 

๓๑. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการซื้ออาหารเสริม(นม)โรงเรียน  ๑,๐๗๒,๖๖๗.๐๐ เพ่ือจัดการอาหารเสริมนมให้กับเด็ก
นักเรียน 

โรงเรียนพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

๓๒. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ๒๒๗,๗๑๙.๐๐ เพ่ือจัดหารอาหารเสริมนมให้กับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด.ในสังกัด 

๓๓. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 ๗๓๙,๒๐๐.๐๐ เพ่ือให้เด็กได้บริโภคอาหารที่สะอาด
และปลอดภัย 

ศูนย์ฯเด็กในเขต
รับผิดชอบ 

๓๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการคัดแยกขยะที่ต้นทาง  ๓๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือคัดแยกขยะและสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน 

๓๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตราชสุดาฯ 

 ๔๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลาย
ทางชีวภาพจากป่าชุมชน 

ป่าชุมชนในพ้ืนที่ 
อบต.ศรีสุขส าราญ 

๓๖. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน  ๒,๐๐๘,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้เด็กได้บริโภคอาหารที่สะอาด
และปลอดภัย 

โรงเรียนในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

๓๗. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญ
ข้าวจี่ 

 ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีบุญข้าวจี่ให้สืบไป อุดหนุน
งบประมาณ 

๓๘. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมฯ 

โครงการอุดหนุนกาชาดจังหวัดขอนแก่น  ๑๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือสนับสนุนกาชาดจังหวัดขอนแก่น อุดหนุน
งบประมาณ 

๒๗ 
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๓๙. พัฒนาด้านการศึกษา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณี     
ฮีตสิบสองและงานกาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

 ๒๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือสนับสนุนการจัดงานประเพณีฮี
ตสิบสองและงานกาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

อุดหนุน
งบประมาณ 

๔๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

อุดหนุนโครงการ ขอนแก่น คนดี 
สุขภาพดี รายได้ดี ฯ จังหวัดขอนแก่น 

 ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการ ๓ ดี 

๔๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล 
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังสมาชิก
สภาเทศบาลหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 

ทุกหมู่บ้าน 

๔๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศ
ไทย ตามข้อบังคับของสมาคมฯ 

 ๕๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือเป็นค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ต่างๆ 

ครั้ง 

๔๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการปรับปรงุศูนย์ประสานงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระดับ
อ าเภอ และศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ระดับอ าเภอ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

 ๔๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ประชาชนให้ประชาชนได้รับทราบ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ 

๔๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัดซื้อรถดับเพลิง  ๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือรองรับบริการประชาชน ๑ คัน 

๔๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการอินเตอร์เน็ตของเทศบาล  ๘๗,๗๕๐.๐๐ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และบริการ
อินเตอร์เน็ตประชาชนในพ้ืนที่ 

ครั้ง 

๔๖. ด้านการบริหารงานตาม
หลัก    ธรรมาภิบาล 

โครงการประชาคมจัดท าและทบทวน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  

 ๒๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้ท้องถ่ินมีแผนพัฒนาท่ีมีคุณภาพ
ตามตรงความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน
ประจ าป ี

๒๘ 
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๔๗. ด้านการบริหารงานตาม
หลัก    ธรรมาภิบาล 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ข้อมูล
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 ๓,๐๐๐.๐๐ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูล
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ครั้ง 

๔๘. ด้านการบริหารงานตาม
หลัก    ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อตู้เหล็ก ๒ บาน (มอก.) จ านวน ๒ 
ตู้ 

 ๑๑,๐๐๐.๐๐ เพ่ือใช้ในการจัดเก็บเอกสารส าคัญของ
หน่วยงาน 

ตู้เหล็ก ๒ บาท ๒ 
ตู้ 

๔๙. ด้านการบริหารงานตาม
หลัก     ธรรมาภิบาล 

จัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน  ๒๕,๕๐๐.๐๐ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีเก้าอีท้ี่มี
คุณภาพใช้บริการประชาชน 

เก้าอี้ส านักงาน 

๕๐. ด้านการบริหารงานตาม
หลัก     ธรรมาภิบาล 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

 ๘๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือจ้ึางเหมาแรงงานปฏิบัติหน้าท่ีพัสดุ  แรงงาน 

๕๑. ด้านการบริหารงานตาม
หลัก    ธรรมาภิบาล 

สมทบกองทุนส่งเสริมกจิการเทศบาล 
(ก.ส.ท.) 

 ๗๓,๐๐๐.๐๐ เพ่ือสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการ
เทศบาล      (ก.ส.ท.) 

กองทุนส่งเสริม
กิจการเทศบาล 

๕๒. ด้านการบริหารงานตาม
หลัก     ธรรมาภิบาล 

สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)  

 ๓๗๑,๒๕๐.๐๐ เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

กองทุน กบท. 

๕๓. ด้านการบริหารงานตาม
หลัก    ธรรมาภิบาล 

โครงการแผนที่ภาษ ี  ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี ๑ ครัง้/ป ี

๕๔. ด้านการบริหารงานตาม
หลัก    ธรรมาภิบาล 

โครงการปรับปรงุ บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์ให้มีสภาพดี สภาพพร้อมใช้
งาน 

 ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้บริการประชาชนมีความรวดเร็ว
มากข้ึน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๕๕. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดหาเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

 ๑๕๐,๕๔๐.๐๐ เพ่ือเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ของพนักงานจ้าง อบต.ศรีสุขส าราญ 

เพ่ือจ่ายเงินสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

๕๖. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้ายู่หัว/สมเด็จพระบรมราชินีนาถ/
พระบรมวงศานุวงศ ์

 ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๙ 
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๕๖. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้ายู่หัว/สมเด็จพระบรมราชินีนาถ/
พระบรมวงศานุวงศ ์

 ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๕๗. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อตู้กระจกบานเลื่อน ๒ บาน  ๑๑,๐๐๐.๐๐ มีตู้เก็บเอกสารไว้ใช้บริการประชาชน ตู้เก็บเอกสาร 

๕๘. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อตู้กระจกบานเลื่อน ๒ บาน  ๐.๐๐ มีตู้เก็บเอกสารไว้ใช้บริการประชาชน ตู้เก็บเอกสาร 

๕๙. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จ้างท าป้ายประชาสัมพันธ์  ๕๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางราชการ
ทั่วถึง 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

๖๐. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์  ๒๒,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก
รวดเร็วมากข้ึน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 

๖๑. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อตู้เหล็ก ๒ บาน (มอก.)  ๕,๕๐๐.๐๐ เพ่ือเก็บเอกสารส าคัญของทางราชการ ตู้เหล็ก ๒ บาน 

๖๒. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  ๓๖,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้มีอุปกรณ์เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ที่มีคุณภาพไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ 

๖๓. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน ๑ เครื่อง 

 ๓๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้มีคอมพิวเตอร์ใช้ปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพ บริการประชาชนได้รวดเร็ว
มากข้ึน 

คอมพิวเตอร์ ๑ 
เครื่อง 

๖๔. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดซื้อตู้เก็บเอการ ๒ บาน จ านวน ๔ ตู้
(มอก.) 

 ๒๒,๐๐๐.๐๐ เพ่ือให้มีตู้เก็บเอกสารส าคัญของทาง
ราชการ 

ตู้เก็บเอกสาร 
ขนาด ๒ บาน 
จ านวน ๔ ตู้ 

       

       

๓๐ 



 

 ล าดับ
ที่ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๖๕. ด้านการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอ าเภออุบลรัตน์  

 ๓๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ือเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลปัญหาความ
ต้องการของประชาชน และแจ้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี หรือ
ประสานหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชน 

ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ อปท.ทุกแห่ง 
ในเขตอ าเภออุบล
รัตน์ 

 
๔๐. ด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จัดซื้อตู้เก็บเอการ ๒ บาน จ านวน ๔ ตู้(มอก.)  ๒๒,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๐๐๐.๐๐ 

 
ข้อมูลอ้างอิง : ระบบบันทึกบัญชีของ อปท. ( e-LAAS) : รายงานยอดงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

๓๕ 

๓๒ 


