
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖  

๒. จัดทำและดำเนินการสรร
หาข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

๓. รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างและมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร  

๔.  ปรับปรุงระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับ  
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรงุภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน  

- มีการขอใช้บัญชีเพ่ือบรรจุแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งว่างตามท่ี
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน (กสถ.) ดำเนินการการ
สอบแข่งขัน 

- รายงานข้อมลูบุคคลากรต่อผู้บริหารเป็นประจำทุกปงีบประมาณเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านทรัพยากรบุคคล 

- ดำเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี ประปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖  

๓. มีการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุขสำราญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้   

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ประปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖  

- ดำเนินการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรสีุขสำราญ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
มีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีสุขสำราญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
รู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุขสำราญ  เรียนรู้ด้วยตนเองโดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

 

๑. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และ
พนักงานจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

๒. มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  

-ประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคล
กรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

-ถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุขสำราญ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรสีุขสำราญ 
ปี ๒๕๖๕ 

 

 

 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน  

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและพนักงานจ้าง ตามคำสั่งของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรสีุขสำราญที่ ๒๘๕/๒๕๖๓ 

 - ดำเนินการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรสีุขสำราญ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
มีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีสุขสำราญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีคุณธรรม จริยธรรม  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
มีความเหมาะสม และ
ตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีสุขสำราญ 

-มีการจดักิจกรรม 5 ส  

 


