
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.มีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใหส้ำนัก/กอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ และมีการดำเนิน การรับโอน
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลและการสรรหา พนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

2.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรสีุขสำราญ เรื่อง การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

17 ธ.ค.67 เป็นต้นไป 
 
 

 

3.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรสีุขสำราญ เรื่อง รับสมัครบคุคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีสุขสำราญ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

28 ต.ค.67 เป็นต้นไป 
 
 
 

 

 
4.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรสีุขสำราญ เรื่อง การลงเวลา
ปฏิบัติราชการ การกำหนดจำนวนครั้งของการลา และการมาทำงานสาย
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
1 ต.ค.2567 
(1 ต.ค67. – 30 ก.ย.68) 
 
 
 

 

 
5.ประกาศหลักเกณฑ์การ เลื่อนขัน้เงินเดือนของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

  
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค.69) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69) 
 
 

 



 

6.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรสีุขสำราญ เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป เป้น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ในตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

22 ก.ย.68 เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของเทศบาลตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะการปฏิบัติงาน 
และจริยธรรมใน
องค์กร 
 

1.โครงการเพิ่มเติมประสิทธิภาพให้ความรู ้แก่  
ผู ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖๘   

บุคคลที่ผ่านหลักสูตร
เพิ่มเตมิประสิทธิภาพให้
ความรู้แก่  ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง มีความรู้
ตามหลักสูตรการอบรม 

46 350,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝึกอบรม/
การศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1.หลักสูตรงานบริหารงานบุคคล 
2.หลักสูตรการเงินและบญัชี 
3.หลักสูตรงานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
4.หลักสูตรกฎหมายและคด ี
5. หลักสูตรส่งเสริมการเกษตร 
6. หลักสูตรป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
7. หลักสูตรทะเบียนและทรัพย์สนิและพัสดุ 
8.หลักสูตรงานก่อสรา้งและผังเมอืง 
9.หลักสูตรการจดัทำแผนการบริการการศึกษา 
10.หลักสูตรการจัดทำแผนการเรยีนการสอน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

13 100,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม     



 

 


