
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
ประชุมประจำเดือนผู้บริหาร/พนักงาน /ทุกวันประชุม 
ประจำเดือนกำนันผู้ใหญ่บ้าน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.68  

จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ เรื่อง รับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสรีสุขสำราญ  และได้ดำเนินการรับ
สมัครในตำแหน่ง ดังนี้ 
1.ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผุ้ช่วย 
2.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
3.ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
28 ตุ.ค.67  - 25 พ.ย.67 
 
 
 
 
 
 

 

กำหนดแนวทางปฏิบัติให้พนักงานที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต่างๆ สรุปความสำคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับและสรุป
กำหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 
 

สนับสนุนให้พนักงานที่บรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรม
ส่งเสริมฯ ทุกคน 

 
อบต.ศรีสุขสำราญ 

 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 

 

 
 
 

 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
การเพิ่มทักษะความรู้ 
ความสามารถ และ
สมรรถนะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานในดา้น
ของตน 
 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร กรณีศึกษาการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู ้สูงอายุไม่ที ่ถูกต้อง  และ
เตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
จากสำนักงานงบประมาณ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรกรณีการจ่าย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุท่ีไม่ถูถ
ต้อง และการเตรยีมความ
พร้อมเป็นหน่วยรับ
งบประมาณจากสำนัก
งบประมาณ 

2 14,568  การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

เพื่อให้บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานได้
ดียิ่งขึ้น 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด/รองปลดั 
2. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนัก 
3. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองคลัง 
4. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองช่าง 
5. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
6. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7.หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นฯ 
8.หลักสูตรเกี่ยวกับนติิกรหรือหลกัสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวของ ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

2 20,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

 


