
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  พ.ศ.2569 
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ   อำเภอ อุบลรัตน์  จังหวัด ขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส่วนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค ์กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
1 จัดทำประกาศองค์การ

บริหารส่วนตำบลศรีสุข
สำราญ เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสรีสุขสำราญ  และ
ได้ดำเนินการรับสมัครใน
ตำแหน่ง ดังนี ้
1.ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผุ้ช่วย 
2.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 
3.ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนการบริหารทรัพยากร และให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
ประกอบกับเพื่อสร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพของบุคคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีสุขสำราญ  

28 
ต.ค.
67    

 

25 พ.ย.
67 

ไม่ใช้งบประมาณ - - งานบริการงาน
ทั่วไป 

 



2 กำหนดแนวทางปฏิบัติให้
พนักงานที่เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ สรุป
ความสำคัญเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
และสรุปกำหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบ
ร่วมกัน 

100/(100) ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
เจ้าหน้าที่ มีการได้รับความรู้ในเรื่องการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรและงานที่
รับผิดชอบ 

1 ต.ค.
67 

  30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้งบประมาณ - - งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 

3 สนับสนุนให้พนักงานที่
บรรจุใหม่เข้าอบรม
หลักสูตรของกรมส่งเสริม
ฯ ทุกคน 

100/(100)  พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด สำนัก/กอง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข
สำราญได่รับการพัฒนาตามหลักสูตรต่างๆ 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ใช้งบประมาณจาก 
อบต.ศรีสุขสำราญ 

- - งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั กลาง/ต้น) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานกฏหมายและคด ี
4. งานส่งเสริมการเกษตร 
5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
6. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาการจัดเก็บรายได ้
4.งานทะเบียนและทรัพย์สนิ
และพัสดุ 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 
3. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
4.งานผังเมือง 

กองการศึกษาสาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั ต้น) 



 
สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนรรม 

รวม 

กรอบอัตรากำลัง (กรอบ
มีเงิน) 

1 1 1 22 7 3 10 46 

มีคนครอง 1 - - 17 3 2 7 30 
รวม 1 - - 17 3 2 7 30 

   

ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารสว่นตำบลศรีสุขสำราญ จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต. ศรีสุขสำราญ ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. - - - -  
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป - - 1 12  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - -  
 งานกฏหมายและคด ี - - - -  
 งานส่งเสริมการเกษตร - - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง - - - -  
 งานการเงิน  - - -  
 งานบัญชี 1  1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ - - 1 -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน - - - -  



 

ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารสว่นตำบลศรีสุขสำราญ จำแนกตามส่วนราชการ(ต่อ) 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานแบบก่อสร้าง 1 - 1 -  
 งานประสานสาธารณูปโภค - - - -  
 งานออกแบบควบคุมอาคาร - - - -  
 งานผังเมือง - - - -  
กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ผู้อำนวยการกองการศึกษา - - - -  
 งานบริหารการศึกษา - - - -  

 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3 - 3 
 

1 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน - - - -  
รวม 10 - 7 13 30 

 

   ข้อ มูล องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์ จงัหวัดขอนแก่น  ณ วันที่ 30  กันยายน 2568   

มีกรอบตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทั้งหมด   46 กรอบ 

       มีคนครองตำแหน่ง ทั้งหมด  30 คน 

       มีเงินในกรอบตำแหน่งที่ว่าง  16 ตำแหน่ง 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค ์บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
1 โครงการเพิ่มเติม

ประสิทธิภาพให้ความรู้แก่  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ประจำปี 
๒๕๖๘   

100/(100) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงนส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ
ในแนวคิดหลักการและองค์ประกอบสำคัญ
ของการทำงาน  และเข ้ า ใจ  มาตรฐาน
จริยธรรมของตน และประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม 
 

24 มี.ค.
68 

28 มี.ค.
68 

300,000 300,000 - งานบริหารท่ัวไป
(สำนักปลัด) 

 

2 โครงการฝึกอบรม เทคนิค
การกำหนดหรือปรับปรุง
ตำแหน่ง การยุบเลิกฝ่าย/
กลุ่มงาน การรับโอน
ข้าราชการตามกฏหมาย
อื่น การปรับเงินเดือนและ
เงินชดเชยให้แก้ข้าราชการ
หรือพนักงานจ้างส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาฯ 

100/(100) ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดที่
เก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเทคนิคการ
กำหนดหรือปรับปรุงตำแหนง่ การยุบเลิก
ฝ่าย/กลุ่มงาน การรับโอนข้าราชการตาม
กฏหมายอื่น การปรับเงินเดือนและเงิน
ชดเชยให้แก้ข้าราชการหรือพนักงานจ้าง
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาฯ  

28 
ก.พ.68 

 2 มี.ค.
68 

200,000    10,324 189,676 สำนักงานบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
3 โครงการอบรมการใช้งาน

ระบบลงทะเบียนและ
หลักฐานข้อมูลกิจการสภา
เด็กและเยาวชนของ
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

100/(100) ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัด สำนัก
ปลัด ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมการใช้
งานระบบลงทะเบียนและหลักฐานข้อมูล
กิจการสภาเด็กและเยาวชนขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

12 
ก.พ.68 

15 ก.พ.
68 

189,676 10,464 179,212 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

4 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเตรียมความ
พร้อมสำหรับการเลือกตั้ง
ท้องถิ่นภายใต้ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิก หรือ
ผู้บริหารท้อง พ.ศ.2562 

100/(100) บุคคลกรในสังกัด สมัครเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม การเตรียมความพร้อมสำหรับ
การเลือกตั้งท้องถิ่นภายใต้ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิก หรือผู้บริหารท้อง พ.ศ.
2562  

28 
ก.พ.68 

 2 มี.ค.
68 

179,212    4,900 174,312 สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร ์

 

5 โครงการอบรมสัมมนา
วิชาการประจำปี พ.ศ.
2568 เรื่อง 
ประสิทธิภาพเพื่อองรับ
การปฏิบัติราชการของ 
อปท. 

100/(100) ดำเนินการส่งบุคลากรในสั่งกัดเข้าร่วม
ฝึกอบรมโครงการอบรมสัมมนาวิชาการ
ประจำปี พ.ศ.2568 เรื่อง ประสิทธิภาพ
เพื่อองรับการปฏิบัติราชการของ อปท.  

29 
เม.ย.68 

2 พ.ค.68 174,312 9,800 164,512 สำนักงานบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

 

6 โครงการฝึกการอบรม 
หลักสูตรฝึกปฏิบัติการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2569 
ภายใต้ของระเบียบ/
หนังสือส่ังการต่างๆ ด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. E-laas 

100/(100) บุคคลกรในสังกัด สมัครเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ภายใต้ของ
ระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ด้วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. E-laas 

27 มิ.ย.
68 

29 มิ.ย.
68 

164,512 5,300 159,212 สำนักงานบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

 



7 โครงการอบรมหลักสูตร
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ความรับผิด
ทางละเมิด วินัย และ
ความรับผิดทางอาญา  

100/(100) บุคคลกรในสังกัด สมัครเข้าร่วมการอบรม
หลักสูตรกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ความรับผิด
ทางละเมิด วินัย และความรับผิดทาง
อาญา 

16 มิ.ย.
68 

20 มิ.ย.
68 

159,212 8,900 150,312 มูลนิธิวิจัยและ
พัฒนา

กระบวนการ
ยุติธรรมทาง

ปกครอง 

 

8 โครงการอบรมหลักสูตร 
ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568  

100/(100) บุคคลกรในสังกัด สมัครเข้าร่วมโครงการ
อบรมหลักสูตร ระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.
2568 

5 มิ.ย.
68 

7 มิ.ย.68 150,312 10,600 139,712 มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเทพสตร ี

 

 


