
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปข้อมูลประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ 11 มีนาคม 

พ.ศ. 2568 
https://www.srisuksamran.go.th
/Pages/operation_pgn_detail/6 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลศรสุขสำราญ 23 เมษายน 

พ.ศ. 2568 
ประชุมให้ความรู้และ
เสริมสร้างวัฒนธรรม

ภายในองกร 

https://www.
srisuksamran.
go.th/Pages/o
peration_pgn

_detail/7 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

 

 

 



 
 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     -  ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน      
             
             
           

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    -  ไม่มีข้อเสนอแนะ            
                                                                     
             
             
       

 

 

 

                                          ลงชื่อ  

( นายทรงวุฒิ  แก้วอรุณ ) 
                                                       ตำแหน่ง ผู้ชว่ยนิติกร 
                                                           ผู้รายงาน 

                                                                    

 

ลงชื่อ        

      ( นายชัยศักดิ์  สท้าบพบ ) 
    ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ 

                                                       ผู้รับรองรายงาน 

   วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 

   หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


