
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลศณสีสุขสำราญ  อำเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแกน่ 

      
     รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ ประจำปี พ.ศ. 2568 และได้
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบล                      
ศรีสุขสำราญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์ จังหวดัขอนแก่น 

มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน                   
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

     (Outcome/result)   

1.มาตรการปรับปรุงและ
จัดทำ แผนผัง จัดทำคู่มือ/
แนว ทางการปฏิบัติงาน และ
คู่มือ/ แนวทางการขอรับ
บริการ สำหรับผู้มารับบริการ 
ให้ครบ ทุกภารกิจ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ดำเนินการ
และนำไป ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ หน่วยงาน 

1. วางแผนการดำเนินการ  

2. จัดประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจ ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน  

3. เสนอคู่มือฯ ให้ผู้บริหาร
รับทราบ พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 
และจุดบริการ ณ ที่ตั้งตาม 
ความเหมาะสม  

4. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ทุกส่วนราชการ 1. เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำเนินการ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบ ระยะเวลา
ที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การ ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
3. สามารถยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ มีผล
การประเมิน ITA ปี 2568 
เพ่ิมข้ึน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จำนวน ทั้งหมด 45 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการประกอบด้วย คณะ 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ 

 3. ผลการดำเนินการ 
เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงาน
ในการให้บริการ ประชาชน
เป็นไปตามขั้นตอน 



2. มาตรการปรับปรุงการ 
ให้บริการและระบบ E-
Service 

1. วางแผนการดำเนินการ 

2. จัดประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจ 

ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

3. ประชาสัมพันธ์การใช้งาน
ระบบ E-Service ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
รับทราบทั่วกัน 

4. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

ทุกส่วนราชการ 1. ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
มีการรับรู้ถึงการให้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ E-
Service มากขึ้น ลด
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

2. ไมม่ีขอรองเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จำนวนทั้งหมด 45 คน คิด
เป็นร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการประกอบด้วย คณะ 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการเจ้าหน้าที่ 

3. ผลการดำเนินการ 
เจ้าหน้าทีทุ่กคนปฏิบัติงานใน
การให้บริการประชาชนได้
รวดเร็วขึ้น 

4. ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางขี้นกมากข้ึน 

 

 

 



3. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบายการไม่
รับ ของขวัญ หรือของกำนัล
จาก การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. วางแผนการดำเนินการ  

2. จัดประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจ ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 3. ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบายการไม่
รับ ของขวัญ หรือของกำนัล
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

 4. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

งานกฎหมายและคดี 1.บุคลากรในหน่วยงาน งด
รับ ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จำนวน ทั้งหมด 45 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย คณะ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง โดยจัดกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการ ไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 3. ผลการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์  

1) นายก อบต.ยางขี้นก ได้ 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับ
คณะ ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และ พนักงานจ้าง ว่า
จะไม่รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/ หลัง 



ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือ 
ปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

 2) บุคลากรมีทัศนคติ มี
ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2568 

1. เขียนรายละเอียดเสนอ
โครงการให้ ผู้บริหารอนุมัติ 

2. วางแผนการดำเนินงาน  

3. จัดกิจกรรมตาม
กำหนดการ ดำเนินโครงการ
ให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
วัน เวลา และสถานที่ท่ี 
อนุมัติไว้  

4. สรุปผลการดำเนิน
โครงการและ ประเมินผล 

ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

สำนักปลัด 1.ผู้บริหาร และพนักงานทุก
คน ม ีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซือ่สัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ัน ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มี คุณธรรมอัน
มั่งคง ส่งผลให้ หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริต 
คอร์รัปชั่น  

2.สามารถยกระดับคุณธรรม
และ ความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้ คือมีผลการ
ประเมิน ITA ปี 2568 
เพ่ิมข้ึน 

 

 

 



5. โครงการอบรมให้ความรู้
การ จัดซื้อจัดจ้าง ต่อต้าน
การทุจริต ประจำปี 2568 

1. เขียนรายละเอียดเสนอ
โครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 

2. วางแผนการดำเนินงาน 

3. จัดกิจกรรมตาม
กำหนดการดำเนินโครงการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
วัน เวลา และสถานที่ทีอ่นุมัติ
ไว้ 

4. สรุปผลการดำเนิน
โครงการและประเมินผล 

ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 
31 ธ.ค. 67) 

สำนักปลัด 1. คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วน ตำบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิก สภา อบต. มี
ความรู้ในการจัดซื้อจัด จ้าง 
และนำมาใช้ในการปฏิบัติ 
หน้าที่  

2. การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความ สุจริต เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบ ได้ 
ป้องกันการทุจริต 

3. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การ จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จำนวน ทั้งหมด 55 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย คณะ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภา อบต. 

3. ผลการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์  

1) คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วน ตำบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิก สภา อบต. มี
ความรู้ความเข้าใจใน การ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด 
จ้าง  

2) การปฏิบัติงานด้วยความ 
สุจริต เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 



6. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ 
การพัฒนาองค์กร (OD) 
ประจำปี 2568 

1. เขียนรายละเอียดเสนอ
โครงการให้ ผู้บริหารอนุมัติ  

2. วางแผนการดำเนินงาน 

 3. จัดกิจกรรมตาม
กำหนดการ ดำเนินโครงการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
วัน เวลา และสถานที่ท่ี 
อนุมัติไว้  

4. สรุปผลการดำเนิน
โครงการและ ประเมินผล 

วันท่ี 12-16 มิถุนายน 
2568 

สำนักปลัด 1. ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิก
สภาท องถิ่น และพนักงาน
ขององคการ บริหารสวน
ตำบลยางข้ีนกเกิดการ
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ใน การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เป็นองค์การแห่งความโปร่ง
ใส่ ผ่านอุดมการณ์ผู้นำสุจริต 

2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จำนวน ทั้งหมด 55 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
กิจกรรมประกอบด้วย คณะ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง และสมาชิก
สภา อบต. 

 3. ผลการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์  

1) คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วน ตำบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิก สภา อบต. 
สามัคคี ร่วมมือร่วมใจ ใน
การทำงาน เพ่ือพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น สร้างความเข้มแข็ง
ให้ ชุมชนอย่างยั่งยืน 

 2) เกิดการส่งเสริมการ
ป้องกัน การทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ เป็น



องค์การแห่งความ โปร่งใส่ 
ผ่านอุดมการณ์ผู้นำสุจริต 

7. สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุ คลกรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับ ตัวชี้วัดตามแบบวัด
การรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

1. วางแผนการดำเนินการ  

2. จัดประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจ ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน  

3. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

ไตรมาส 2-3 (1 ม.ค. 68 – 
30 มิ.ย. 68 

คณะทํางาน สนับสนุนการ 
ประเมิน ITA/ ทุกส่วน

ราชการ 

1. บุคลากรภายใน อบต.ยาง
ขี้นก มี ความเข้าใจในแต่ละ
ข้อคําถาม และ สามารถตอบ
ประเด็นคําถามได้ อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน  

2. มีการตอบแบบประเมิน
และ ตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มี ส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ครบตาม 
จํานวน ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

1. มีการประชุมคณะทํางาน 
สนับสนุนการประเมิน ITA 
เพ่ือให้ คณะทํางานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะ ผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ 
และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับตัวชี้วัด
การรับรู้ ITA  

2. หัวหน้าสว่นราชการ ได้ 
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ บุคลากรภายในส่วน
ราชการของ ตนก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT 

 


