
 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
     การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
     เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน 
นำโดยนายชัยศักดิ์  สท้านพบ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุขสำราญ พร้อมบุคลากรในสังกัด 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที ่ทุกคน จำนวน 40 คน ซึ่ง                   
การประชุมในครั้งนี้ ได้มีการมอบนโยบายการทำงาน รวมทั้งมอบนโยบาย เรื่องการต่อต้านการรับสินบน 
ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) อีกทั้งในการจัดโครงการในครั้งนี้                
ยังมีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบถึง รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกท่านได้นำหลักเกณฑ์              
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม                
(Dos & Don’ts ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 
 
 


